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EK-3 Birim Risk Tanimlama Formu

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIiRIM DEKANLIK
AMAC-1 1 FAKULTEMIZIN EGITIM-OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK ICIN, FIZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI
HEDEF-1 H1 Derslik ve Laboratuvarlarin ginumuz sartlarina gore teknolojik olarak yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestiriimesi
PERFORMANS PG1 |Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje calismalarina baslanmasi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 F1 Laboratuvar ve derslik standartlari ile ihtiyaglarin belirlenmesi
OLASILIK ETKI DEGERI |[ONEMLILIK
DEGERI (A) (B) DEGERI (RISK
RISKLER RISKIN TANIMI RISKIN TURU PUANI)
(C)=A*B
Teknolojik trunlerin tedariki konusunda
iLGILI RISK -1 A1l H1 PG1 F1 |R1 [Rektérligimuiz tarafindan ayrilan Stratejik 7 9 63
kaynaklarin Yonetim
etersiz olmasi
PERFORMANS PG2 |D6nem sonunda fiziki sartlari iyilestirilen derslik ve laboratuvar sayilarini %20 arttirmak
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -2 F2 |Mekan ve teknik alt yapi eksikliginin belirlenmesi
‘ ‘ ‘ ‘ Operasyonel Ll
ILGILI RISK -2 A1l H1 PG2 F2 |R2 |Mekan ve teknik alt yapi eksikligi Faktorler 6 24
HEDEF-2 H2 Laboratuvar sayisi ile laboratuvar tadilat ve yenileme islemlerinin projelendiriimesi
PERFORMANS PG1 [Yeni acilan laboratuvar sayisi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -3 F3 |Laboratuvar ve derslik standartlarinin belirlenmesi, ihtiyaglarin belirlenmesi
Bilisim alt yapisi eksikligi ile tadilat ve
yenileme islemleri icin gereken maddi Stratejik 8 8 64
iLGILI RISK -3 A1 H2 PG1 F3 |R3 |kaynadin bulanamamasi YOnetim
PERFORMANS PG2 [Tadilat yapilan laboratuvar sayisi
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -4 F4  |Oncelikli fiziki sartlar iyilestirilecek laboratuvarlarin belirlenmesi
iLGILI RiISK -4 A1l H2 PG2 F4 |R4 |Laboratuvarlarin cihazlarin yenilenmesi [Stratejik 7 8 56
icin_maddi kaynagin temini YOnetim
Laboratuvarlarda baca tesisatlar ve
ceker ocaklarin yenilenmesi icin maddi [Stratejik
iLGILI RiISK -5 A1l H2 PG2 F4 |R5 |kaynagin temini 'Yénetim 8 8 64
PERFORMANS PG3 |Projelendirilen laboratuvar sayisini %20 arttirmak
GOSTERGESI -3
ILGILI FAALIYET -5 F5 |Projelendirme calismasina baslanmasi
Arastirma fonlarinin cesitliligine ragmen
iLGILI RISK -6 A1l H2 |PG3 F5 |R6 |bu fonlardan istenilen duzeyde Stratejik 4 6 24
lyararlanilamamasi Yonetim




EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

RiISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM DEKANLIK
IAMAC-2 2 EGITIM-OGRETIM KALITESININ ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE GELISTIRILMESI
HEDEF-1 H1 Derslik ve Laboratuvarlarin ginimuiz sartlarina gore teknolojik olarak yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestirimesi
PERFORMANS PG1 Guncellenen Program sayisi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 F1 Ders miufredatlarinin gtincel tutulmasi
ONEMLILIK
RISKLER RISKIN TANIMI RISKIN TURU |OLASILIK ETKI DEGERI [DEGERI (RISK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B

ILGILI RISK -1 A2 H1 |PG1 F1 ’Rl Bologna siirecine gore guincellenen ders [Yénetim ve 3 7 21

sayisinin yetersiz olmasi insan Faktorii
PERFORMANS PG2 Boélumlerdeki uygulamali ders sayisinin orani,
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -2 F2 Bolumlerdeki uygulamali ders sayilarinin tespit edilmesi

Bologna siirecine gére uygulamali ders [Yénetim ve Insan
ILGILI RISK -2 A2 H1 ‘PGZ F2 ‘RZ sayisinin oraninin dugik olmasi Faktoru 4 6 24
HEDEF-2 H2 Ders programlarini Avrupa Yuksekogretim alaninda akredite Universitelerin ilgili boliumlerindeki ders programlariyla karsilastirmak,
PERFORMANS PG1 [Programlarda okutulan derslerin, ulusal ve uluslararasi esdeger programlarda okutulan ders gesitliligi ile uyumlu olma orani,
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -3 F3 |[Egitimde uluslararasi hareketliligin arttiriimasi,

Uluslararasi hareketililik icin saglanan Stratejik
ILGILI RiISK -3 A2 H2 |PG1 F3 |R3 tesvikin yetersiz olmasi Yénetim 6 8 us
HEDEF-3 H3 Fakultemiz bolumlerini ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmesini saglamak,
PERFORMANS PG1 |Akredite olan bdlum sayisi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -4 F4  Bolumlerin akredite edilmesi

'Yonetim ve insan

ILGILI RISK -4 A2 |H3 |PG1 F4 |R4 |Akredite olan bdlum sayisinin azhgi Faktoru 6 7 42
HEDEF-4 H4 Degisim programlarina 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimini saglamak ve artirmak
PERFORMANS PG1 [Degdisim programina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayisi
GOSTERGESI -1
iLGILI FAALIYET -5 F5 |Degisim programlarina katilimi tesvik etmek

Degisim programlarina verilen tesvik Stratejik
ILGILI RISK -5 A2 H4 PG1 ‘FS R5 miktarinin yetersiz olmasi ‘Y()netim ‘6 ‘7 le
PERFORMANS PG2 |ikili anlasmalarda lniversite sayisini arttirmak
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -6 F6 |Degisim programlarina katilimi tesvik etmek

Degisim programlarinda Fakultemize 'Yonetim ve insan
ILGILI RISK -6 A2  |H4 |PG2 F6 |R6 jayrilan kontenjanlarin yetersiz olmasi Faktori 3 5 15




EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

RiISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM DEKANLIK
IAMAC-3 3 BILIMSEL ARASTIRMALARIN SAYISININ VE KALITESININ ARTTIRILMASI
HEDEF-1 H1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak
PERFORMANS PG1 [SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisini ddnem sonunda %10 arttirmak
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 F1 Egitimde uluslararasi hareketliligin arttirilmasi
ONEMLILIK
RISKLER RISKIN TANIMI RISKIN TURU OLASILIK ETKI DEGERI [DEGERI (RISK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
Ogretim liyesi basina diisen makale
ILGILI RISK -1 IA3 H1 [PG1 F1 |R1 [sayisindaki dusls Stratejik 5 6 30
Yonetim
PERFORMANS PG2 eb of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisini %10 arttirmak
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -2 F2 Dis paydaslarla igbirligi olanaklarini arttirmak
Web of Science’da taranan dergilerde
ILGILI RiISK -2 A3 H1 PG1 F2 |R2 |yapilan yayinlardan alinan atif sayisinin [Stratejik 6 7 42
yetersiz olmasi Yonetim
HEDEF-2 H2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak
PERFORMANS PG1 UBITAK ve Kalkinma Bakanli@i tarafindan desteklenecek sekilde hazirlanacak proje sayisini arttirmak
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -3 F3 [Tez projelerine destek olmak,
iLGILI RiSK -3 A3 |H2 ‘PGl ‘FS ‘RS ‘Mali kaynak yetersizligi ‘Stratejik ‘5 ‘8 ‘40
Yonetim
PERFORMANS PG2 ez Projelerinden uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini %30 oraninda arttirmak
GOSTERGESI -2
iLGILI FAALIYET -4 F4 [Tez projelerine destek olmak,
ILGILI RISK -4 A3 H2 |PG2 F4 |R4 |Lisansusti 6grenci sayisindaki azalis Yénetim ve 16
insan Faktorii
HEDEF-3 H3 Yerel ve bolgesel duzeydeki sorunlari ¢ozmek tzere ilgili paydaslarla ortaklasa yapilan projelerin sayisini artirmak
PERFORMANS PG1 |[Projesi olan 6gretim Uyesi sayisini %10 arttirmak
GOSTERGESI -1
iLGILI FAALIYET -5 F5 |Proje Yéneticiligini tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,
Proje Yoéneticiligi olan 6gretim Gyesi Stratejik
iLGILI RISK -5 A3 H3 PG1 F5 |R5 [sayisinin azhgi Yonetim 5 7 35
HEDEF-4 H4 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili olarak katilimlarini ve fakilteyi tanitim ve temsil etmeyi
tesvik etmek
PERFORMANS PG1 Bilimsel toplantilara bildirili katilan 6gretim Gyesi sayisini %50 oraninda arttirmak
GOSTERGESI -1
iLGILI FAALIYET -6 F6 Bilimsel toplantilara katilimi édillendirmek,
ILGILI RISK -6 IA3

Yonetim

H2 ’PGl ’FG ’RG ‘Mali kaynak yetersizligi ‘Stratejik ‘6 ‘7 ‘42




EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

RiISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

izin vermesi

ONEMLILIK
RISKLER RISKIN TANIMI RISKIN TURU |OLASILIK ETKI DEGERI [DEGERI (RiSK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
Bilisim teknolojileri ile yeterince Stratejik
ILGILI RISK -1 A4 H1 PG1 F1 |R1 |butinlesemeyen akademik kadro Yénetim 5 6 30
iLGILI RiISK -2 A4 H1 PG1 F1 |R2 [Teknolojik malzeme eksikligi Stratejik 5 7 35
Yonetim
Mevcut “Uzaktan Egitim Yénetmeligi’nin [Y6netim ve Insan
iLGILI RISK -3 A4 H1 |PG1 F1 |R3 [6rgun 6gretimde harmanlanmig derslere [Faktoru 4 7 28




EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

RiISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

H4 ‘PGS— ‘FS ‘RS ’Tamtlm iceriklerinin etkin hazirlanmamasi ‘Ybnetim ve insan ‘3

PG4 Faktori

BIRIM DEKANLIK
AMAC-5 IAS 2023 SURECINDE KALITELI EGITIM ANLAYISIYLA, BIR BOLGE MARKASI HALINE GELEBILMEK
HEDEF-1 H1 Bolgemizde egitim veren Egitim Fakdulteleri icerisinde referans laboratuvarlarina sahip olmak
PERFORMANS PG1 |[Egitim Fakdulteleri icerisinde referans laboratuvarlarin sayisini %10 arttirmak
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 F1 Referans Laboratuvari olan Universitelerde arastirmalar yapmak,
ONEMLILIK
RISKLER RISKIN TANIMI RISKIN TURU ©OLASILIK ETKIi DEGERI |DEGERI (RISK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
iLGILI RISK -1 A5 H1 ‘PGl ‘Fl ‘Rl Referans Laboratuvar olma kosullarinin  [Stratejik 6 7 42
zorlugu Yonetim
HEDEF-2 H2 Ogretim liyesi ve elemani basina diisen 6grenci oranini AB standardina getirmek
PERFORMANS PG1 (Ogrenci sayimizi %50 arttirmak
GOSTERGESI -1
Ogrenci sayilarimizda yillara gére distisiin 6nemli kisminin mezuniyet sonrasi istihdam endisesinin oldugu veya arz ve talep dengesinde giiclitk
ILGILI FAALIYET -2 F2 lyasanan programlar esasli oldugu degerlendiriimektedir. Mevcut programlara islevlik kazandirmak
iLGILI RISK -2 A5 |H2 ’PGl ’FZ ‘RZ ‘C")grenci sayimizda yillara gore disls Yonetim ve ‘5 ‘7 ‘35
insan Faktorii
PERFORMANS PG2 |Ogretim lyesi sayisinin, fakilltemize yerlesen 6grenci sayisina oranla periyodik artigsinin saglanmasi
GOSTERGESI -1
iILGILI FAALIYET -3 F3 Ogretim Elemani sayisini arttirmak
‘ Yonetim ve Insan ‘
iLGILI RiISK 3 A5 H2 |PG2 F3 |R3 [Ogretim elemani sayisindaki azalma Faktoru 5 6 30
HEDEF-3 H3 YUksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisinin artiriimasi
PERFORMANS PG1 Bilimsel calismalar yapmak amaciyla yurtdisina ¢gikan 6gretim elemani sayisinda artis saglamak
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -4 F4 Yurdisina gikis destegdinin artirilmasi icin Rektorligimiiz ile gériismeler yapmak
iLGILI RiISK 4 A5 H2 ’PGZ ’F4 R4 esviklerin yetersiz olmasi ‘Stratejik ‘5 ‘7 ‘35
Yonetim
HEDEF-4 H4 Fakuiltenin ve bélumlerinin ulusal ve uluslararasi duzeyde taninmasini saglamak ve yeni égrencilere ulagsmak
PERFORMANS PG1 anitim faaliyetleri diuzenlemek, kitap¢ik hazirlamak
GOSTERGESI -1
iILGILI FAALIYET -5 F5 Fakulltemizi tanitici faaliyetler diizenlemek
‘ ‘ Eanltlcn faaliyetlere ayrillan butgenin ‘Stratejik L ‘ ‘
ILGILI RISK 5 A5 H4 |PG1 F5 |R5 lyetersizligi Yonetim 6 24
PERFORMANS PG2 Kitapgik dagitilan ortadgretim kurumu sayisini arttirma
GOSTERGESI -2
iLGILI FAALIYET -6 F6 Fakiltemizi tanitici faaliyetler diizenlemek
iLGILi RISK 6 A5 H4 ‘PGZ ‘FG ‘RG l:/ramtlm faaliyetlere ayrillan butcenin ‘Stratejik ‘3 ‘5 ‘15
etersizligi YOnetim
PERFORMANS PG3 |Firat TV ve yerel basini kullanarak tanitim programlari yapmak
GOSTERGESI -3
iILGILI FAALIYET -7 F7 Fakiiltemizi tanitici faaliyetler diizenlemek
ILGILI RISK 7 A5 H4 ‘PGS ‘F? ‘R? ’Tamtlm faaliyetlerin yetersizligi ‘Stratejik ‘3 ‘5 ‘15
Yonetim
PERFORMANS PG4 |[Etkin tanitimin saglanabilmesi icin Portal hazirlamak
GOSTERGESI -4
ILGILI FAALIYET -8 F8 Web Sayfasini giincellemek
ILGILI RISK -8 IAS

‘18




EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM DEKANLIK
IAMAC-6 6 ("DGR_EN_CiLERiMiZiN AKADEMIK DONANIMLARININ YANI SIRA SOSYAL BIR VARLIK OLARAK BIREYSEL DONANIMLARININ DA
GELISTIRLMESI
HEDEF-1 H1 Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve sportif yénlerinin gelistirilerek donanimli, bireysel yetkinligi olan uyumlu bireyler haline gelmesi
Gerek universitemiz, gerekse Fakiltemiz bunyesinde yer alan 6grenci kullplerinin faaliyetlerinin artirilmasi, égrencilerin bu alanlara
PERFORMANS PG1 ryantasyonlarinin saglanmasi igin goklu, ikili gérismelerin yapilmasi.
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 A6 H1 ‘PGl ‘Fl Ogrencilere, fikirlerini uygulamaya gecirmek icin kaynak ve siire¢ planlama becerisi kazandirmak, Fakiltemizin destegi
e sagladigr imkanlarla gercek yasam deneyimi kazandirmak,
ONEMLILIK
RISKLER RISKIN TANIMI RISKIN TURU |OLASILIK ETKI DEGERI |[DEGERI (RISK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
Ogrencilerimizin; 1.Spor/Doga sporlari,
2.Kultur/Sanat/Edebiyat, 3.Saglik/Yasam,
4.Sosyal Etkinlikler ve Gonulluluk Hizmetleri,
5.Egitim/Bilim/Teknoloji, 6.Uluslararasi Stratejik
ILGILI RISK -1 A6 H1 |PG1 F1 |R1 [Faaliyetler, 7 Kisisel Gelisim gibi calisma Yonetim a4 5 20

konularina egilimlerinin liderlik diizeyinde
olmayisi




EK-06 Risk Matrisi

OLASILIK

1 2 3

10 | 10 [ 20 [ 30

9 9 | 18 | 27

8 8 | 16 | 24

7 7 | 14| 21

ETKi 6 6 | 12 | 18

5 5 | 10 | 15

4 4 8 | 12

3 3 6 9

2 2 4 6

1 1 2 3
| [Diisiik Risk |
| lortaRisk |

YUksek Risk




EK-09 Kurum Risik Kitiigii Tablosu

Riskin Kontrol

Riskin Kontrol

Birim ligili Performans K:I?:;' OIaks“' Etki Onemlilik K:?ukm F;;is::r;eM;Z:::"D::;m Risklerin Risklerin Coziimi Altina Altina
S.No ilgili Stratejik Amag ilgili Stratejik Hedef gili P X ilgili Faaliyet Riskin Tanimi Riskin Etki Tanimi ynag . . |Deger | Degeri(Risk Riskin Turi @ Devam Ecip Coziimi fgin igin Yapilan Alinmasindan | Alinmasi igin
Adi Gostergesi 1(Ig /D1s | Degeri | . e u Etmedigi (Gozildii / N L N
Risk) @ i(B) | Puani)C =A*B (Rengi) sz0imedi) Oneriler islemler Sorumlu Birim/ | Ongérilen
® ¢ Kurum Adi Stire
FAKULTEMIZIN EGITIM- L bDe’f":“f ” Leboratuvar Teknolojik driinlerin
OGRETIM KALITESINI unui. u"zm: m:nfm s | Yenilenen teknolojik aletler ile ders"k"s‘:n‘;;“;’ﬁ ie | _ tedariki konusunda Jkeek Finansal idarive Mali isler
1 | FEF | ARTIRMAK IGIN, FiZIKSEL VE | 9 \eknolz‘ikolarag yeni proje galismalarina htiyadlarin Rektoriigiimiiz tarafindan | Tam Birimler i 7 9 63 PR Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak Daire Baskanligi ile Ust Yonetim vl
TEKNOLOJIK ALTYAPININ yenilenmlesi ve fiziki baglanmasi beli)r/le%mesi ayrilan kaynaklarin . Aktarimi iletisime gecildi.
GELISTIRILMESI sarbanniylletirlimesi yetersiz olmas|
Dﬁr)e‘rln s:?r]lund:flzlllfliarﬂarl Mekan ve teknik alt Mekan ve teknik alt yap! oI Operasyonel Finansal idari ve Mali igler
2 | FEF AL HL 0 b'y':f rien elrs| ";20 yap eksikliginin S Y3 Tium Birimler [} 4 6 24 o f:akwi’ler Gozilmedi Kaynak Daire Bagkanligi le | Ust Yonetim 1vi
EIOEINEY SEPIETIT 5 belirlenmesi Y uruned Aktarimi iletigime geildi.
arttirmak
Laboratuvar sayisi ile La‘boraluvar ve E}\I\s\m alt yapisi eksikigi idarive Maiisler
laboratuvar tadilat ve Yeni agilan Laboratuvar atzils §|andan|§r|n|n [BEEIE YA e : Finansal Daire Bagkanligi ile
3 FEF Al " ) L belirlenmesi, islemleri igin gereken Tum Birimler b 8 HHHHE 64 Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak Ust Yonetim ivil
yenileme iglemlerinin sayis| P 3 . gerekli yazismalar ve
© - " ihtiyaglarin maddi kaynagin Aktarimi e
projelendirilmesi h . goriismeler yapildi.
belirlenmesi bulanamamasi
Oncelikli fiziki sartian L aboratuvarlann Finansal idari ve Mali igler
4 FEF Al H2 Ve A DT LG cihazlarin yenilenmesi icin Laboratuvar Olan [ 7 8 56 Vilksek Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak Daire Bagkaniigi ile Ust Yénetim ivil
sayisl, laboratuvarlann B o "~ |Birimler Kirmizi gerekli yazigmalar ve
. " maddi kaynagin temini Aktarimi e
belirlenmesi, goriismeler yapildi.
Laboratuvarlarda baca idari ve Mali igler Daire
tesisatlan ve geker Laboratuvari Olan Yiksek Finansal Baskanligiile gereki
5 | FEF AL H PG2 F2 ve geker 3 8 8 64 Sl Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak skanligile g Ust Yonetim v
ocaklarin yenilenmesi igin | Birimler Kirmizi yazigmalar ve
; = 5 Aktarimi Py
maddi kaynagin temini goriismeler yapildi
Projelendirme Finansal Laboratuvarlann
6 FEF Al H2 Pro]elendlrnllen |2 ar calismasina fonlardan istenilen Tum Birimler 3 4 6 24 orta Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak projelendirimesine Ust Yénetim ivil
sayisini %20 arttirmak, p Turuncu galgmalanna
baglanmasi, diizeyde Aktarimi baslanilacak
yararlanilamamasi aglaniiaca
Derslik ve
EGITIM-06! in s I:ab__oraluvanarm A . Bologna stirecine gore f Giincellenen Birimlerde ders Ust Yénetim
KALITESININ ULUSAL VE | giinimiiz sartianna gore Ders miifredatlarinin ; . Dusik  |Yonetim ve insan giincelleme
7 FEF " Giincellenen Program sayisi - glincellenenders Tum Birimler k 3 7 21 Cozilmedi Ders Sayisini Bolim ivil
ULUSLARARASI DUZEYDE teknolojik olarak glncel tutulmasi, S EEREES) Yesil Faktori Artirmak calsgmalanna Baskaniikian
GELISTIRILMESI yenilenmesi ve fiziki VISinin y baslaniidi s
sartlanin iyilestiriimesi,
Bolumlerdeki e m
L . Bologna stirecine gore . f Uygulamali Uygulamali ders Ust Yénetim
8 FEF A2 HL R R (o e il der§ uygulamali ders sayisinin [ Ttm Birimler k 4 6 24 R Yoretim e Insan Gozilmedi Ders Sayisini | sayisini artirmak igin Bolim ivi
sayisinin orani, sayilarinin tespit g Turuncu Faktori
edilmesi oraninin diigiik olmasi Arttirmak yapmak
Ders programlarini
Aviupa Yiksekgretim iSRG R
2 derslerin, ulusal ve P " Uluslararasi
alaninda akredite Uluslararast esdeger Egitimde uluslararasi Uluslararasi hareketlilik . iy Finansal Hareketlligi artimak
9 FEF A2 universitelerin ilgili s hareketiiligin icin saglanan tesvikin TUm Birimler k 6 8 48 _ Stratejik Yonetim CGozilmedi Kaynak eretlgia Ust Yonetim ivi
) . programlarda okutulan ders n Kirmizi icin tesvikler
bélumlerindeki ders P artinimasi, yetersiz olmasi Aktarimi
cesitliligi ile uyumlu olma agiklamak,
programlariyla =
karsilastimak, b
Fakiltemiz bolumlerini
ulusal ve uluslararasi T - B £ — i Akredite bolim | Matematik Bolumu Ust Yonetim
10 FEF A2 akreditasyon Akredite olan bolim sayisi Bélumlerln akl.'edne A DEE bo\'um Tim Birimler k 6 7 42 orta Yonetim ve Insan Cozilmedi sayisini Akredite olmak icin Bolim iyl
’ edilmesi sayisinin aziig Turuncu Faktorii
kuruluglannca Akredite artirmak basladi
edilmesini sag
Degﬂa elz’;zﬁg':":g Degisim programina katilan Degisim Degisim programlanna . & Finansal Finansal Kaynak
11 FEF A2 e I 0Ogretim elemani ve 6grenci programlarina katilimi verilen tegvik miktannin | Tiim Birimler k 6 7 42 Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak ! Ust Yénetim iyl
ogrencilerin katilimini q . Turuncu Aktarimi
& VB EFITES sayisi tesvik etmek, yetersiz olmasi Aktarimi
o Degjsim programiannda ]
" P Degisim " . - i Finansal .
12 | FEF A2 H4 Iki enlasmalerda riversite programlarina katilimi [Pl Sl Tiim Birimler k 3 5 15 Dstk — |Ygnetim ve Insan Cozilmedi Kaynak Finansal Kaynak Dis llskier Birimi iyl
sayisini arttirmak 5 kontenjanlarin yetersiz Yesil Faktori Aktarimi
tesvik etmek, o Aktarimi
BILIMSEL ARASTIRMALARIN U'”S'a'azjas' 'Tl‘dedksl'(e.”’e SG& icl['E.’”" R B R SUREA S 3ot iiyesi bagina Ebog'el“"' Te$"'km:f?a!“"‘
13 | FEF | SAYISININ VE KALITESININ | ©@ranan dergilerdeki endekslerine giren yayn hareketiligin diisen makale sayisindaki | Ttm Birimler 3 5 6 30 O Stratejik Yonetim Cozilmedi o emanannin artirmak icin Ust Yonetim v
S yayin ve atif sayisini sayisini dsnem sonunda %10 artnimas: diisiy Turuncu Odiillendirimesi girisimlerde
ARTIRILMASI, rarmak, e % sty . bulunuldu.




Web of Science’da taranan

Dis paydaslarla

Web of Science'da

Ogretim

Tesvik miktanni

dergilerde yapilan S tn taranan dergilerde yapilan |_. f Orta e - . Elemanlannin artirmak igin . X
14 FEF A3 H1 yayinlardan alinan atif sayisini isbirligi olanaklanni yayinlardan alinan atif Tum Birimler k 40 T Stratejik Yonetim Cozilmedi Adillendirimesi girsimierde Ust Yonetim ivil
%10 arttirmak, UL, sayisinin yetersiz olmasi . bulunuldu
TUBITAK ve Kalkinma Einansal kaynak
Ulusal ve uluslararasi Bakanligi tarafindan Tez projelerine on Finansal aktanmi iyin Strateii Daire
15 | FEF A3 kurumlarca desteklenen | desteklenecek sekilde (=] Mali kaynak yetersizligi | Tam Birimler 3 40 "2 |stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak danmi g D 1vi
proje sayisini artrmak. | hazrlanacak proje sayisini [destek olmak, furuney Aktarimi gt;'l‘ﬁl'mlﬁ;‘le Baskanig!
rttirmak, -
Tez Projelerinden Gretilen Finansal Finansal Kaynak
ulusal ve uluslararasi yayin | Tez projelerine Lisansistii 6grenci . ¢ Diisiik  [Yonetim ve insan - " Aktarimi igin . N
16 | FEF A3 2 sayisini %30 oraninda destek olmak, sayisindaki azalig Tom Birimler b 16 Yesil Faktorii Cozimedi i:tynak girigimlerde Ust Yonetim i
arttirmak, anmi bulunuldu.
Yerel ve bolgesel N X
s A il 2 Vsl Proje Yoneticiligi olan Paydaglarla US!B\?ISr?m’
gbzmek iizere ilgili Projesi olan dgretim tyesi | tesvik edici o - . Orta AR - " " Paydalarla isbiriigi
17 FEF A3 paydaslarla ortaklasa sayisini %10 arttrmak, faaliyetirde ogretim uye‘sj sayisinin | Tam Birimler Dis 40 Eo— Stratejik Yonetim Cozilmedi O;takPrEje icerisinde olmak Ba§l§anlt|.klan, il
yapilan projelerin bulunmak, ezl apmak, Ogretim
sayisini artirmak Elemanlan
Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi Finansal kaynak
bilimsel toplantilara Bilimsel toplantilara bildirili | Bilimsel toplantilara o Finansal aktanmi |y|n
FEF A3 bildirili olarak katilan 6gretim Gyesi sayisini | katilimi Mali kaynak yetersizligi [ Tum Birimler 3 40 . Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak o brg Ust Yénetim ivi
katihimlarini ve fakiilteyi %50 oraninda artirmak, | 6diillendirmek, uruned Aktarimi gingimlerde
tanitim ve temsil etmeyi bulunuidu,
tegvik etmek,
Boliimler ve paydaslarla
yapilacak toplantilarla
konunun uygulanabilirliginin
tartisiimasi; Gniversitemizde
miihendislik gibi teknik
alanlarda verilen ve teknik
elemanlarin yetistirimesinde
etkin rol oynayan Matematik,
Fizik gibi servis derslerinin
— . anlagiimasini ve alanlara gore | Akademik kadronun
E-OGRENME igz'atg‘a:"é%‘::na_:n?da uygulamalarinin yapiimasini | teknolojiyle Bilisim teknolojler fle E-Ogrenme ile
0 ini o & ' = | saglamak amaciyla yiizyiize |biti ini sl Jer 1 ; -
FEF YONTERMIERININ) 6grenme yontemlerinin el PRl LT S T yeterince bittinlesemeyen | Tiim Birimler k 30 orta Stratejik Yonetim Cozilmedi Tigili Egitim Gereki galismalara Ust Yénetim ivi
BOLUMLERIMIZ IGIN A T v egitim diginda, ek olarak | saglamak igin Kademik kad Turuncu Vi " baslanildi
UYGULANABILIRLIGE 3 Py —— 6gretim Gyelerinin bilgi | programlar aademikkadro emek,
iz . teknolojilerini kullanarak | dgzenlemek.
(akill tahta, video kamera
gibi) kayit altina aldigi ders
anlatimlarini Gniversite web
sitesinde yayinlamalarini ve
bu yolla 6grencilerin zamana
ve mekana bagli olmaksizin
istediklerinde bu anlatim
materyallerinden
yararlanmalarini saglamak.
Finansal Idari ve Mali isler Daire|
FEF A4 Teknogéky?\zeme Tam Birimler [ 35 o ore Stratejik Yénetim Cozilmedi Kaynak Bagkanli§i ile Ust Yénetim ivi
14g uruncd Aktanimi iletisime gegilecek.
Mevcut “Uzaktan Egitim . Yénetmeligi
FEF A4 IOHElmehgl OGN rym Birimler [ 28 orta |Yonetim ve Insan Cozilmedi Yon:letmf:hk gtincellenmesi igin Ust Yonetim ivi
0Ogretimde harmanlanmis Turuncu Faktori Degisikligi gorismeler yapild
derslere izin vermesi .
P A A = | Bélgemizde egitim veren
:gzglsl:j ::3’;‘:;&';\,“:1"; Egitim fakiilteleri icerisind| Egitim Fakiilteleri icerisinde i Re:erans ! Ref o Laborat ol s Finansal Laboratuvar ve alt
FEF |6 H referans referans laboratuvarlarin aporatuvari olan eferans Laboratuvar aboratuvar Olan [ 42 : Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak yapi eksiklikleri tespit | Ust Yonetim ivi
LGE MARKASI HALINE laboratuvarlarina sahi %10 arttn tniversitelerde olmakosullannin zorlugu [ Birimler Turuncu AK dilecek
GELEBILMEK oimalk, P |sayisini %10 artarmak, arastmalar yapmak, tanmi edilecel
Ogrencisayllanmizda
yillara gére distsin
6nemli kisminin
mezuniyet sonrasi
Gt (i7es 2 Iosl‘::f;in\]/ee;‘: Erezswllr:n Meveut Programlarin
elemani basina diisen | Ogrenci sayimizi %50 _ Ogrencisaymizdayillara |_. . orta  |Yonetim ve insan - . Programlara I . "
FEF A5 6grenci oranini AB arttirmak, stllzﬁlsizgzz:‘:e gore disis Tum Birimler & 3 Turuncu Faktorii Coztiimedi ilsleviik Gi!vzl;g??:grlirrlnlsi Ust Yonetim Rl
standardina getirmel
9 & programlar esasl Kazandimak
oldugu
degerlendirimektedir.
Mevcut programlara
islevlik kazandirmak.
Ogretim Gyesi sayisinin, ——
p o A q - P - Kadro Tahsisi icin
fakiltemize yerlesen 6grenci | Ogretim Elemani Ogretim elemani . f ora  [Yonetim ve Insan PET— - ey s v
FEF A5 H2 sayisina oranla periyodik sayisin arttirmak sayisindaki azalma Tum Birimler kb 30 — Faktri Cozilmedi Kadro Tahsisi Ust Yonetim ile Ust Yonetim ivi

artiginin saglanmasi

gorisild.




Yiksekogretim Kurulu

tarafindan destek Bilimsel galismalar yapmak I::;;::izﬁlramasn Finansal
verilerek yurtdisina amaciyla yurtdisina gikan o T o . ) . Orta IR o n Finansal Kaynak . o
FEF A5 gonderilen dgretim ogretim eleman sayisinda icin l?glldonugumuz Tesvikerin yetersiz olmasi | Tim Birimler 35 T Stratejik Yonetim Cozilmedi Kaynak Aktanm: Ust Yonetim ivil
elemani sayisinin artis saglamak, ile gériismeler Aktarimi
artirimasi, yapmak,
Fakiiltenin ve
bIOIuImIerlnln;I.usaIdve Tanitim faaliyetleri Fakiltemizi tanitici Tanitici faaliyetlere o Finansal Einansal Kaynak
FEF A5 :‘ uslararasi ijlzey : diizenlemek, kitapgik faaliyetier aynillan biitgenin Tim Birimler 24 v;ﬂ Stratejik Yonetim Gozilmedi Kaynak Akta”m{ Ust Yonetim 1vil
aninmasini saglamal hazirlamak diizenlemek, yetersizligi & Aktarimi
ve yeni 6grencilere
ulagmak,
= o Fakiiltemizi tanitic Tanitici faaliyetlere Finansal .
Kitapgik dagitilan ortadgretim N , - . - Diisiik - - " Finansal Kaynak - -
FEF A5 H4 faaliyetler ayrillan biitgenin Tum Birimler 15 Stratejik Yonetim Gozilmedi Kaynak Ust Yénetim v
kurumu sayisini arttirma = yetersizligi Yesil Aktarimi Aktarimi
Firat TV ve yerel basini Fakiiltemizi tanitici Finansal "
FEF A5 Ha kullanarak tanitim faaliyetler Ta”"'cgaaLY?"e"" Tiim Birimler 15 O I strateiik Yonetim Goziimed Kaynak F'"aZia;Kay"ak Ust Yonetim 1vil
 yapmak, o yetersizligi esi Aktanmi rmi
FEF A5 Ha Etkin taniimin saglanabilmesi [ Web Sayfasini Tanitim igeriklerinin etkin |-y, piimjer 18 DUtk | syrateiik Yonetim co Etkin Igerk web Sayfasin Ust Yonetim 1vi
icin Portal hazirlamak, gincellemek, hazirlanmamasi Yesil t
Ogrencilerimizin;
Ogrencilere, fikirlerini 1.Spor/Doga sporlari,
oy I Gerek Uiniversitemiz, gerekse [ uygulamaya gegil 2 Kuiltl i
BERENCILERIMIZIN et so>Yel | Fakiltemiz binyesinde yer |igin kaynak ve streg | 3.SjiYasam, 4.Sosyel
AKADEMIK DONANIMLARININ sportif yonlerinin _ |cianiodrenciikultplernin planlama becerisi Etkinlikler ve Gonllaluk Finansal
YANI SIRA SOSYAL BiR S faaliyetlerinin artiriimasi, kazandirmak, Hizmetleri, ; Diisiik " - Ogrencilere Etkin - .
FEF VARLIK OLARAK BiREYSEL %?:z:;!ﬁ;ztk?;?gnégg’ ogrencilerin bu alanlara Fakiiltemizin destegi 5.Egitim/Bilim/Teknoloji, TUm Birimler 20 Yesil Stratejik Yonetim Goziimedi i:é"”anlil Faaliyet Sunmak Ust Yonetim L
DONANIMLARININ DA oryantasyonlarinin ve sagladig! 6.Uluslararas| Faaliyetler,

GELISTIRLMEST

uyumlu bireyler haline
gelmesi,

saglanmasi igin goklu, ikili
goriismelerin yapiimasi.

imkanlarla gergek
yasam deneyimi
kazandirmak,

7 Kisisel Gelisim gibi
galisma konularina
egilimlerinin liderlik
dizeyinde olmayisi




EK-10 Risk Analizi Tablosu (Birim / Universite)

s . L L . Riskin e (]
5 No [IRiSKIIES R B n [ e e T Riskin Etki Tanimi Riskin Trg | Riskin | Riskin | Riskin 0,0, [ Riskinistahn | oo misk
Harcama Birimi Etkisi [ Olasih@:| Seviyesi . (Rengi)
(Rengi)
Teknolojik triinlerin
tedariki konusunda
1 Rektorligimiiz Taim Birimler St"rate!lk 9 . 63 Yiiksek Yiksek
tarafindan ayrilan Yonetim Kirmizi Kirmizi
kaynaklarin yetersiz
olmasi
2 Mekan ve telkrl111l< alt Tiim Birimler Opera?yonel 6 2 on
yapi eksikligi Faktorler Turuncu Turuncu
Bilisim alt yapisi
eksikligi ile tadilat ve
; ) . . Viiksek .
3 yenileme |§Iem|er|.|g|n Tiim Birimler St"rate!lk 8 8 64 ukse Yiksek
gereken maddi Yonetim Kirmizi Kirmizi
kaynagin
bulanamamasi
Laboratuvarlarin
. ; . . Viiksek .
4 cihazlanin yenilenmesi | | 0,21 var Olan Birimler Stratejik 8 7 56 uise Lo
icin maddi kaynagin Yonetim Kirmizi Kirmizi
temini
Laboratuvarlarda baca
tesisatlari ve geker . o .
k Yiiksek Yiksek
5 ocaklarin yenilenmesi Laboratuvari Olan Birimler Stﬂrate!l 8 8 64 HKse
. ’ - Yonetim Kirmizi Kirmizi
icin maddi kaynagin
temini
Arastirma fonlarinin
cesitliligine ragmen bu .
k rt rt
6 fonlardan istenilen Tum Birimler Stﬂrate!l 6 4 24 Ol Ol
diizeyde Yonetim Turuncu Turuncu
yararlanilamamasi
Bologna sirecine gore
guincellenen ders . - Yoénetimve - . - q
7 sayisinin yetersiz Tm Birimler Insan Faktoriu 7 3 2 Distik Yesil | Dustk Yesil
olmasi
Bologna surecine gore
8 uygulamali ders Tiim Birimler . Yoénetim \./.e.. 6 4 2 Orta Orta
sayisinin oraninin Insan Faktori Turuncu Turuncu
dlsilk olmasi
Uluslararasi
ilik igi ji Yiiksek i
9 ha}reketllhk |§|p Tiim Birimler Stﬂrate!lk 8 6 8 Yiksek
saglanan tesvikin Yénetim Kirmizi Kirmizi
yetersiz olmasi
10 Akredite olan bo'Ium Tiim Birimler . Yoénetim \./.e.. 7 6 2 Orta Orta
sayisinin azlig Insan Faktoru Turuncu Turuncu
Degisim
i ji Orta Orta
11 prograrnlarlna verilen Tim Birimler Stﬂrate!lk 7 6 42
tesvik miktarinin Yonetim Turuncu Turuncu
yetersiz olmasi
Degisim
programlarinda Yénetim ve
12 FakuIFemlze ayrllanl Tidm Birimler insan Faktérii 5 3 15 Dustk Yesil | Dusuk Yesil
kontenjanlarin yetersiz
olmasi
Ogretim (yesi bagina " o
rta Orta
13 diisen makale Tim Birimler ig:::* 6 5 30
sayisindaki diisiis Turuncu Turuncu
Web of Science’da
taranan dergilerde .
. Stratejik Orta Orta
14 FEF yapilan yayinlardan Tim Birimler Y(‘jnet:m 8 5 40
alinan atif sayisinin Turuncu Turuncu
yetersiz olmasi
15 Malikaynak Tam Birimler Stratejik 8 5 0 iz iz
yetersizligi Yonetim Turuncu Turuncu
Lisansusti égrenci . - Yénetim ve - . - .
16 sayisindaki azalig Tim Birimler insan Faktérii 4 4 16 Dusuk Yesil | Dustk Yesil
Proje Yoneticiligi olan - 0
rta Orta
17 Ogretim tyesi Tim Birimler ig:::lrﬁ 8 5 40
sayisinin azligi Turuncu Turuncu
18 Mali ka.yrfn?k Tim Birimler St"rate!lk 8 5 40 Qi Cli
yetersiziigi Yonetim Turuncu Turuncu
Bilisim teknolojileri ile
i ji Orta Orta
19 _ yeterince Tiim Birimler Stratejik 6 5 30
bitiinlesemeyen Yonetim Turuncu Turuncu
akademik kadro
20 Teknolopkl Nllialllzeme Tiim Birimler Stﬂrate!lk 7 5 5 Orta Orta
Eksikligi Yonetim Turuncu Turuncu
Mevcut “Uzaktan
Egitim Y6netmeligi’nin Yénetimve Orta Orta
21 orglin 6gretimde Tim Birimler . e 7 4 28
Insan Faktori Turuncu Turuncu

harmanlanmis derslere|

izin vermesi




22

23

Referans Laboratuvar

24

25

26

27

28

29

30

ji Orta Orta
olmakosullarinin Laboratuvari Olan Birimler Stﬂrate“k 42
Zorlugu Yonetim Turuncu Turuncu
Ogrenci S...aylmlfd.é'i Tiim Birimler _ Yénetim \./.e" 5 Orta Orta
yillara gore dusls Insan Faktori Turuncu Turuncu
Ogretim ellemanl Tiim Birimler ~Yonetim ve 20 Orta Orta
sayisindaki azalma Insan Faktori Turuncu Turuncu
Tesviklerin yetersiz Taim Birimler Stﬂrate!lk . Orta Orta
olmasi Yoénetim Turuncu Turuncu
Ta”'tl'lc' fiﬁltlyetl.ere Tiim Biriml Stratejik 24 iisiik Yesil tisiik Yesil
ayrillan .ul(;fnln m Birimler Yénetim Disuk Yesil | Duslk Yesi
yetersizigi
Tanltlllcl fiﬁltlyetl.ere T B Stratejik s etk el etk il
ayrillan .ul(;fnln m Birimler Yénetim Disuk Yesil | Duslk Yesi
yetersizligi
Tanitici faaliyetlerin . - Stratejik - . - .
yetersizligi Tum Birimler Yénetim 15 Diisiik Yesil | Dusik Yesil
Tanitim igeriklerinin . - Stratejik - . e A
etkin hazirlanmamasi Tiim Birimler Yénetim 18 Dustik Yesil | Dustk Yesil
Ogrenciienmizin;
1.Spor/Doda sporlari,
2 Kiiltir/Sanat/Edebiy
at, 3.Saglik/Yasam,
4.Sosyal Etkinlikler ve
Gonullulik Hizmetleri, .
5 Egitim/Bilim/Teknol Tam Biriml Stratejik 20 tisiik Yesil | Diisik Yesil
.Egitim/Bilim/Teknolo im Birimler Yénetim Disuk Yesil | Duslk Yesi

ji, 6.Uluslararasi
Faaliyetler, 7.Kisisel
Gelisim gibicalisma
konularina
egilimlerinin liderlik
diizeyinde olmayisi




EK-11 Risk Turiine Goére Risk Sayilari (Birim / Universite)

Risk Turleri

Dogal Risk Sayisi

Kalinti Risk Sayisi

Diistik Orta Yuksek |Toplam [Diisiik |Orta|Yiksek |Toplam
Stratejik Yonetim 5 11 5 21
lktisadi Faktorler
Yasal Faktorler
itibar ve Sayginlik
Yonetim ve Insan Faktori 3 5 8
Cevresel Faktorler
Politik Faktorler
Teknik Faktorler
Operasyonel Faktorler 1 1
TOPLAM 8 17 5 30




EK-13 Risk izleme Tablosu

Riskin Risk Icin Alinan Onlemler Risk Durumu
S.No |Riskin Tanimi Konumu Risk Istahi Riske Cevap Risk Kontrol
(Rengi) (Rengi) Y ontemi Tarih Onlemler -I [Tarih Onlemler -II
Teknolojik Urdnlerin tedariki
konusunda Rektorligimiz e e Risk Yonetim Onleyici Kontrol
1 tarafindan ayrilan Faaliyetlerine ihtiyag [Y6ntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kaynaklarin yetersiz Duyulmaktadir
olmasi
Orta TurunculOrta Turuncu |[Risk Yénetim Onleyici Kontrol
2 Mekén ve teknik alt yapi Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
eksikligi Degecek
Diizeydedir
Bilisim alt yapisi eksikligi Risk Yonetim
ile tadilat ve yenileme e e Faaliyetlerine Ihtiyac |Onleyici Kontrol
] islemleri icin gereken maddi Duyulmaktadir Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kaynagin bulanamamasi
Laboratuvarlarin cihazlarin c g Risk Yonetim Onleyici Kontrol
4 lyenilenmesi icin maddi Faaliyetlerine ihtiyag [Yéntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kaynagin Duyulmaktadir
temini
Laboratuvarlarda baca e e Risk Yonetim Onleyici Kontrol
5 tesisatlari ve ceker Faaliyetlerine ihtiyag [Yéntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
locaklarin yenilenmesi Duyulmaktadir
icin maddi kaynagin
IArastirma fonlarinin Risk Yonetim
cesitliligine ragmen bu Orta Turuncu(Orta Turuncu [Faaliyetlerine Onleyici Kontrol
6 fonlardan istenilen duzeyde Degecek DuzeydedirlYdntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
yararlanilamamasi
Bologna surecine gére Dustik Yesil [Dusuk Yesil [Risk Gozetim Onleyici Kontrol
7 guncellenen ders sayisinin IAltinda Olmak 'Y ontemi 01.01.2019 Kontrol Altinda
lyetersiz olmasi Kaydiyla Kabul
Edilebilir
Bologna sirecine gore Orta Turuncu(Orta Turuncu [Risk Yodnetim Onleyici Kontrol
8 uygulamali ders sayisinin Faaliyetlerine 'Y ontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
oraninin dusuk Degecek
olmasi Dizeydedir
Uluslararasi hareketlilik icin =13 Yuksek Risk Yonetim Onleyici Kontrol
9 sadlanan tesvikin yetersiz  [QEaEl Kirmizi Faaliyetlerine ihtiyac [Yéntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
olmasi Duyulmaktadir
Orta TurunculOrta Turuncu |Risk Yonetim Onleyici Kontrol
10 IAkredite olan bolim Faaliyetlerine 'Y ontemi 01.01.2019 Kontrol Altinda
sayisinin azhgi Degecek
Duzeydedir
Degisim programlarina Orta Turuncu(Orta Turuncu [Risk Yonetim Onleyici Kontrol
11 \verilen tesvik miktarinin Faaliyetlerine 'Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
lyetersiz olmasi Degecek
Duzeydedir
Degisim programlarinda Distik Yesil [Dusik Yesil [Risk Yonetim Onleyici Kontrol
12 Fakiltemize ayrilan Faaliyetlerine 'Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kontenjanlarin yetersiz Degecek




olmasi Duzeydedir
Ogretim (iyesi bagina diisen [Orta TurunculOrta Turuncu [Risk Yénetim Onleyici Kontrol
13 makale sayisindaki dusls Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
Degecek
Dizeydedir
Web of Science’da taranan [Orta TurunculOrta Turuncu [Risk Yoénetim Onleyici Kontrol
14 dergilerde yapilan Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019
yayinlardan Degecek
alinan atif sayisinin Duizeydedir Degerlendiriliyor
Orta TurunculOrta Turuncu |[Risk Yénetim Onleyici Kontrol
15 Mali kaynak yetersizligi Faaliyetlerine YOntemi 01.01.2019
Degecek
Duizeydedir Degerlendiriliyor
Diisiik Yesil |Disik Yesil [Risk Gozetim Onleyici Kontrol
16 LisansUsti 6grenci IAltinda Olmak Y Ontemi 01.01.2019
sayisindaki azalis Kaydiyla Kabul
Edilebilir
Degerlendiriliyor
Proje Yoneticiligi olan Orta TurunculOrta Turuncu |Risk Yénetim Onleyici Kontrol
17 Ogretim Uyesi sayisinin azligi Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019
Degecek
Dizeydedir Degerlendiriliyor
Orta TurunculOrta Turuncu |[Risk Yonetim Onleyici Kontrol
18 Mali kaynak yetersizligi Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019
Degecek
Dizeydedir Degerlendiriliyor
Bilisim teknolojileri ile Orta Turuncu(Orta Turuncu |Risk Yonetim Onleyici Kontrol
19 lyeterince butlinlesemeyen Faaliyetlerine 'Ydntemi 01.01.2019
akademik kadro Degecek
Duzeydedir Degerlendiriliyor
Orta Turuncu|Orta Turuncu [Risk Ydnetim Onleyici Kontrol
20 Teknolojik Malzeme Faaliyetlerine 'Ydntemi 01.01.2019
Eksikligi Degecek
Dizeydedir Degerlendiriliyor
Mevcut “Uzaktan Egitim Orta TurunculOrta Turuncu |[Risk Yonetim Onleyici Kontrol
21 [Yonetmeligi”’nin 6rgln Faaliyetlerine 'Y ontemi 01.01.2019
6gretimde harmanlanmis Degecek
derslere izin vermesi Dizeydedir Degderlendiriliyor
Referans Laboratuvar olma [Orta Turuncu|Orta Turuncu [Risk Y6netim Onleyici Kontrol
22 kosullarinin zorlugu Faaliyetlerine 'Y ontemi 01.01.2019
Degecek
Duzeydedir Degerlendiriliyor
Orta TurunculOrta Turuncu |Risk Yonetim Onleyici Kontrol
23 Ogrenci sayimizda yillara Faaliyetlerine 'Y ontemi 01.01.2019
gOre disus Degecek
Duzeydedir Degerlendiriliyor
Orta TurunculOrta Turuncu |Risk Yonetim Onleyici Kontrol
24 Ogretim elemani Faaliyetlerine Y ontemi 01.01.2019
sayisindaki azalma Degecek
Duzeydedir Degerlendiriliyor
Orta TurunculOrta Turuncu [Risk Yénetim Onleyici Kontrol
25 Tesviklerin yetersiz olmasi Faaliyetlerine Y ontemi 01.01.2019

Degecek

Dizeydedir

Degerlendiriliyor




Tanitici faaliyetlere ayrillan |Distik Yesil [Dusiik Yesil [Risk Gozetim Onleyici Kontrol
26 biitcenin yetersizligi IAltinda Olmak Ydntemi 01.01.2019
Kaydiyla Kabul
Edilebilir Kontrol Altinda
Tanitici faaliyetlere ayrillan [Distk Yesil |Dustk Yesil |Risk Gozetim Onleyici Kontrol
27 biitcenin yetersizligi IAltinda Olmak Yontemi 01.01.2019
Kaydiyla Kabul
Edilebilir Kontrol Altinda
Diisiik Yesil |Disik Yesil [Risk Gozetim Onleyici Kontrol
28 Tanitic faaliyetlerin IAltinda Olmak YOntemi 01.01.2019
yetersizligi Kaydiyla Kabul
Edilebilir Degerlendiriliyor
Diisiik Yesil |[Disik Yesil [Risk Gozetim Onleyici Kontrol
29 Tanitim iceriklerinin etkin IAltinda Olmak Yontemi 01.01.2019
hazirlanmamasi Kaydiyla Kabul
Edilebilir Kontrol Altinda
Ogrencilerimizin;
1.Spor/Doga sporlari,
2.Kultir/Sanat/Edebiyat,
3.Saglik/Yasam,
4.Sosyal Etkinlikler ve Diisiik Yesil |[Dusuk Yesil |[Risk Gozetim Onleyici Kontrol
Gonulluluk Hizmetleri, IAltinda Olmak Y ontemi
30 5.Egitim/Bilim/Teknoloji, Kaydiyla Kabul 01.01.2019
6.Uluslararasi Faaliyetler, Edilebilir

7.Kisisel Gelisim gibi
calisma konularina
egilimlerinin

liderlik dizeyinde

Kontrol Altinda




EK-14 Risk Degerlendirme Formu

No

10

11

12

13

14
15
16

17

18

19

20

RiISK DEGERLENDIRME
FORMU

Paydas Destegi
Risk Yonetim Plani

Risk Kaynaklari
Risk Yonetim Olgitleri

Yontemler ve Araglar
Personel Durumu
Risk Kavrami

igerik

Olasilk

Etki

Risk Tutari

Risk Profili

Risk Kontrol

Risk Kontrol Plani
Uygulanmis Risk Kontrol Plani
Veri Takibi

Kararlar
Risk Ydnetimi Varliklari
Alinan Dersler

Guncellemeler

I¢ ve dis paydaslar Universitenin risk yénetimine aktif
olarak ve go6zle gorulur bir sekilde destek vermektedir.
Universitenin risk yonetim plani iyi tanimlanmis,
belgelenmig ve onaylanmistir.

Risk kaynaklari, belirlenmig, belgelenmis ve giincel
tutulmustur.

Risk yonetim dlctleri tanimh ve belgelenmistir
Universitenin risk yonetim faaliyetlerini desteklemek igin
segilmis olan yontemler ve araclar kullanima uygundur.
Risk Yonetim Faaliyetleri ile ilgilenen Universite personeli,
iyi egitimli ve hazirhkhdir.

Risk kavrami, her bir risk i¢in standart bir format
kullanilarak tanimlanmigtir.

Her bir riskin igerigi iyi bir sekilde tanimlanmigtir.

Her bir risk icin olasilik degerlendiriimis ve kayda
gegirilmigtir.

Her bir risk icin etki degerlendiriimis ve kayda gegirilmistir.

Her bir risk igin risk tutari hesaplanmis ve kayda
gegiriimistir.

Butun riskler igin bir risk profili olusturulmus, belgelemmis
ve guncel tutulmustur.

Her bir risk icin bir risk kontrol yonetimi meydana getirilmis
ve belgelenmigtir.

Her bir risk icin bir risk kontrol plani tanimlanmis ve
belgelenmistir.

Risk Kontrol Plani istenilen sekilde uygulanmistir.

Risk kontrol planlari icin yeterli miktarda veri toplanmis,
analiz edilmig, belgelenmis ve rapor edilmistir.

Risk kontrol planlari igin verilen kararlar uygun bir sekilde
belgelenmisgtir.

Risk yonetimi icin edilen her turli varlik, kontrol altindadir.
Risk ydnetimi strecinde edilen bilgiler ve tecribeler
toplanip belgelenmistir.

Risk yonetimi, alinan dersler dogrultusunda
glncellenmistir.

EVET

EVET

EVET

EVET
EVET
EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN
KISMEN

KISMEN

HAYIR




| MISYON

Biittin bilimlerin temelini olusturan ve diger bilim alanlarinin gelisimine kesintisiz ve giiglii katki saglayan temel egitim bilimlerinin bu iglevini yerine
getirebilmesi igin 6ncelikle giigli bir editim kadrosuna ve bilim insanlarina, laboratuvar altyapisina ve donanimina sahip altyapiyi olusturmak,
gelistirmek, faal ve glincel tutmak; bu gtiglii altyapiyi fonksiyonel hale getirerek, daima ileri hedeflere ulasmak igin calisma ortamlari saglamak, diger
yandan bu guigli altyapinin kullaniimasiyla bir yandan bilimsel dislinebilen, hak ve hukuku Ustln tutan, alaniyla ilgili her turll bilgiye ulagabilme ve
etkili bigimde kullanabilme kabiliyetine sahip, toplumumuzun milli ve manevi degerlerini 6zimsemis, dirst, 6zgtiveni yiiksek, diinya ile yarisan,
nitelikli, degisim ve gelismeye acik, sorumluluk bilincine sahip, tst diizeyde problem ¢ézme kabiliyeti kazandirilmis nesiller yetistirmek baslica
misyonumuzdur.

2019-23 STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMAS GOSTERGELERI

Al FAKULTEMiziN EGITIM-OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK iGCiN, FiziKSEL VE TEKNOLOJiK ALTYAPININ GELiSTiRILMESI,
H1 Derslik ve Laboratuvarlarin giiniimiiz sartlarina gére teknolojik olarak yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi,
PG1 Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje galismalarina baglanmasi,
PG2 Dénem sonunda fiziki sartlari iyilestirilen Derslik ve Laboratuvar sayilarini %20 arttirmak,,

H2 Laboratuar sayisi ile laboratuar tadilat ve y

PG1 Yeni acllan laboratuvar sayisi,
PG2 Tadilat yapilan Laboratuvar sayisi,
PG3 Projelendirilen Laboratuvar sayisini %20 arttirmak
A2 EGITIM-OGRETIM KALITESININ ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE GELiSTiRiLMESi

H1 Ders programlarinin ulusal ve uluslararasi yetedlilikler gerg inde yeni giinc ini saglamak ve égrencilerin uy ya iligkin d. yil i

PG1 Giincellenen Program sayisi
PG2 Bolimlerdeki uygulamali ders sayisinin orani,

H2 Ders programlarini Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda akredite iiniversitelerin ilgili boliimlerindeki ders programlariyla karsilastirmak,
PG1 Programlarda okutulan derslerin, ulusal ve uluslararasi esdeger programlarda okutulan ders gesitliligi ile uyumlu olma orani,

H3 Fakiiltemiz béliimlerini ulusal ve Uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca Akredite edilmesini saglamak,
PG1 Akredite olan bélim sayisi

H4 Degisim programlarina égretim elemanlan ve égrencilerin katilimini saglamak ve arttirmak
PG1 Degisim programina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayisi,
PG2 ikili anlagmalarda tniversite sayisini arttirmak.

A3 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN SAYISININ VE KALITESININ ARTTIRILMASI

H1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak
PG1 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisini ddnem sonunda %10 arttirmak
PG2 Web of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisini %10 arttirmak

H2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak
PG1 TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenecek sekilde hazirlanacak proje sayisini arttirmak
PG2 Tez Projelerinden Uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini %30 oraninda arttirmak

H3 Yerel ve bélgesel diizeydeki sorunlari cozmek iizere ilgili paydaslarla ortaklasa yapilan projelerin sayisini artirmak
PG1 Projesi olan 6gretim Gyesi sayisini %10 arttirmak

H4 Ggretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili olarak katilimlarini ve fakiilteyi tanitim ve temsil etmeyi tesvik etmek
PG1 Bilimsel toplantilara bildirili katilan 6gretim tyesi sayisini %50 oraninda arttirmak

A4 E-OGRENME YONTEMLERININ BOLUMLERiIMiz iCiN UYGULANABILIRLIGi
H1 Egitim Bilimleri alaninda uzaktan 6grenme, e-6grenme yontemlerinin egitime katkilarinin ortaya konmasi

Bolimler ve paydaglarla yapilacak toplantilarla konunun uygulanabilirliginin tartisiimasi; tniversitemizde miihendislik gibi teknik alanlarda verilen ve teknik elemanlarin yetistirimesinde

pG1 etkin rol oynayan Matematik, Fizik gibi servis derslerinin anlagiimasini ve alanlara gére uygulamalarinin yapilmasini saglamak amacyla yiizyiize egitim diginda, ek olarak dgretim
tyelerinin bilgi teknolojilerini kullanarak (akilli tahta, video kamera gibi) kayit altina aldigi ders anlatimlarini tniversite web sitesinde yayinlamalarini ve bu yolla 6grencilerin zamana ve
mekana bagl olmaksizin istediklerinde bu anlatim materyallerinden yararlanmalarini saglamak.

A5 2023 SURECINDE KALITELI EGITIM ANLAYISIYLA, BIR BOLGE MARKASI HALINE GELEBILMEK
H1 Bélgemizde egitim veren Egitim fakiilteleri icerisinde referans laboratuvarlarina sahip olmak
PGL1 Egitim Fakilteleri igerisinde referans laboratuvarlarin sayisini %10 arttirmak
H2 Ggretim iiyesi ve elemani bagina diisen 6grenci oranini AB standardina getirmek
PG1 Ogrenci sayimizi %50 arttirmak
PG2 Ogretim Uyesi sayisinin, fakiiltemize yerlesen é§renci sayisina oranla periyodik artisinin saglanmasi
H3 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
PG1 Bilimsel galismalar yapmak amaciyla yurtdisina gikan égretim elemani sayisinda artis saglamak
H4 Fakiltenin ve bolumlerinin ulusal ve uluslararasi dizeyde taninmasini saglamak ve yeni 6grencilere ulasmak
PG1 Tanitim faaliyetleri diizenlemek, kitapgik hazirlamak
PG2 Kitapgik dagitilan ortadgretim kurumu sayisini arttirma
PG3 Firat TV ve yerel basini kullanarak tanitim programlari yapmak
PG4 Etkin tanitimin saglanabilmesi igin Portal hazirlamak
A6 OGRENCILERiMiziN AKADEMIK DONANIMLARININ YANI SIRA SOSYAL BiR VARLIK OLARAK BiREYSEL DONANIMLARININ DA GELiSTIRLMES

u hirevl

H1 Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve sportif yonlerinin gelistirilerek donanimli, bireysel yetkinligi olan uy yler haline

PG1 Gerek Universitemiz, gerekse Fakiiltemiz biinyesinde yer alan &grenci kultplerinin faaliyetlerinin artiriimasi, 6grencilerin bu alanlara oryantasyonlarinin saglanmasi igi
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