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Firat Universitesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) aracihigiyla yiiriitmektedir. Universite {ist ydnetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde c¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol {stlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagmi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dlgiitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stire¢, birimlerin gili¢lii yonlerini ve gelismeye agik alanlarini tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili dlgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarint objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ’ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynag1 olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde {iniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
siireglerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireclerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlamp YOKAK’a goénderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yOnlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki déneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve Idari Birimler tarafindan Her y1lin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilimi ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gorevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir onceki takvim yili
icerisinde yaptiklar faaliyetlerle sinirhdir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her o6l¢iit ve alt Olciit kendi icerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o dlgiit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili olgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandigi tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yéntemi

Ornek Gosterilebilir

° Igsellestiriimisg, sistematik, surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tarimh sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Galigma Bulunmamaktadir

Planlama, tanmh sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1° de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak tizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakal;
e Herhangi bir islem yapilmamuis ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslar tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2° de 6zetlenmektedir.

o @

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

E surdaralebilirliginin nasil
guvence altina alindig
4. seviye igin; ispatlanmalidir,
@ sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kdalturanun bilegeni
. dis) birlikte degerlendi- haline gelme ve ornek gos-
:y'g.u‘::avr:;faln;\ Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlar igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullamilan  kanit gosterilmelidir
digi, kalite guvence anket sonuglari  vb.)-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir.

planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmalidir
lidir, olgut kapsamindaki

gelecek planlar ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgot kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmig iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Bagliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O6rnegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde aciklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir aralig:
secenegi tim metinde dncesi “0 nk”, sonras1 “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kisim kanit gdsterimidir. Kanit dlgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin i¢inde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak iizere 2 tiirli vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarma gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onaya iligkin taniml1 siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktist.

rrrrr

Frat O Danismaniik Yapilan Ogrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onay: Bekleyen
= renciler

T  Odrenciler
0

<3

Akademik Bilgi i o

Aktif Donemde Verilen Dersler N ilan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandirimayan Dersler
TN\ 5 = B B
Genel Duyurular
em1(Not)- 10.12.2024 13:20) 230327049 BER) AN, 2024-2025 G

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitiin programlarin ders amaci, ders 6grenme
ciktilarini, program ciktilarint TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
gorlisleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlar.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglar1.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira
Numarasi . _
OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A.1. Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamaly, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmugstur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaglarin temsili
saglanmistiv. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmuis ve paydagslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonu.)‘/la Birim-i.n misyon ve Birimip yOnetisim Birimin yonetisim ve Tesellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve oreanizasvonel sistematik,
hedeﬂerin% _ ulagmasini giivence organizasyoneIIA g 4 o siirdiiriilebilir ve 6rnek
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iliskin ssterilebilir
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu alanlarin genelini uygulamalari & lamal
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde . uygulamatar

. T . izlenmekte ve bulunmaktadir
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet o . uiu :
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. lyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Yonetisim modeli ve organizasyon semast
Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kamitlar
Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

]?gitim Fakiiltesi, Firat Universitesinde karar verme mekanizmalari olarak Universite Senatosu [1_OD4],
Universite Yonetim Kurulu [2_OD4], Egitim Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu [3_OD4] ve dis

paydas ile

ogrencilerin de etkin olarak yer aldigi Danisma Kurulu [4 OD4] ile de i¢ ve dis paydaslarin

kararlarin1 uygulamaktadir. Bu uygulamalar: fakiiltedeki etkin yapilanma ile gergeklestirmektedir [S_OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Universite Senatosu

[2-0D4

]

]. Universite Yonetim Kurulu

[3-OD4]. Egitim Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
]

[4-OD4]. Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulu
[5-OD4]. Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Is akislar



A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarli, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite

2

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve

3

Birimin geneline
yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve

Liderlik uygulamalari

ve bu uygulamalarin

igsellestirilmis,

sistematik,

kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimini kalite giivencesi o

igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriiniin stirdiiriilebilir ve Srnek

d.estelldeyen etkin bir kom}sunda sahipligi ve liderlik uygulamalar: gelisimine katkis1 gosterilebilir

liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. ; B

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Liderlik degerlendirme raporlart (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
o Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve goriisme sonuglar (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)

®  jyilestirme planlart (Degerlendirme sonuclarima gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gorev
dagilimindaki degisikliklere iligkin dokiimanlar.)

Egitim Fakiiltesi, Firat Universitesinin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve gretim, arastirma
ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerini uygulamaktadir. Firat Universitesinde, ana siireclere gére gérev
dagilimlart yapilmistir. Akademik birim yoneticilerinin ayn1 zamanda senato iiyesi olmalari, olast karigikliklar
ve belirsizlikleri 6nlemektedir. Kalite ¢aligmalari Kalite ve Akreditasyon Komisyonu [1_OD4] tarafindan
koordine edilerek kontrol edilmektedir.

Egitim Fakiiltesi de Firat Universitesi Kalite Koordinatérliigii (FUKAK), kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi igin
cesitli uygulamalarini takip etmektedir. Bu baglamda Birim igi Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimleri
[2_OD4] verilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
[2-OD4]. Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi


https://www.youtube.com/watch?v=g-ADEYsKjLQ
https://www.youtube.com/watch?v=g-ADEYsKjLQ
https://www.youtube.com/watch?v=g-ADEYsKjLQ

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasimi saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kryaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsal ozgiinliigii gii¢lendirir.

1 2 3 4 5
B}rlm-de.deglslm BlI?lmde degisim B'1.r1m‘de.deg1§1m Amag, misyon ve tesellegtirilmis,
yonetimi ihtiyact olgunluk yonetimi yaklasimi hedefler dosrultusund
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetier (_)gm sunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen e .
olarak yiiriitilmektedir degisim yonetimi siirdiiriilebilir ve 6rnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:
®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

e  Degisim planlari, yol haritalari (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayli planiar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye ge¢is veya bir sistemin iyilestirilmesi igin yapilan adim adim rehber.)

o Degisime yonelik analiz raporlari (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)

e Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olasi durumlar igin hazirladigi senaryolar. Ornegin, dgrenci
sayisiin artmasi durumunda alinacak onlemler.)

e Kwaslama raporlari (Birimin, baska Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranimi baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢calisma
raporlart.)

®  Standart ve ozgiin uygulamalara iligkin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yamnda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yonelik gelistivilmis bir yazilim
veya stireg.)

Firat Universitesi, yaklasik 50 yillik bir gegmise sahip olup, bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisim ve
egilimlere siirekli olarak uyum saglamistir. Bolgedeki diger tiniversitelerin akademik altyapi ve insan kaynagina
onemli katkilarda bulunmustur. Egitim Fakiiltesinin en 6nemi uygulamalarinda biri olan Ogretmenlik
Uygulamast dersi hazirlanan kilavuz ile sistematik hale getirilmistir [1_OD4]. Ayni zamanda Egitim
Fakiiltesinin en biiyiik paydaslarindan biri olan Milli Egitim Mudiirliigi ile iiniversitemiz asarinda protokol
imzalanmistir [2_OD4]. Boylelikle kurum i¢ ve dis paydaslar ile stratejik plan dogrultusunda etkilesimler
arttirllmustir. Ayrica okullar ile 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme toplantilar1 yapilmakta [3 OD4] ve bu
toplantilar sonunda ne tiir durumlarda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigine yonelik tutanaklar ile kayit altina
almmaktadir [4_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4
[2-0D4
[3-0D4
[4-OD4

. Qgretmenlik Uygulamasi1 Kilavuzu _
. Universitemiz ile Milli Egitim Mudiirligii Arasinda “Egitimde Isbirligi” Protokoli
. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Toplantis1 (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii)

0)
Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Toplantisi Tutanagi (Yabanci Diller Egitimi Boliimit)

P o oo
Qe gg¢



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanmus, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmistirv. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalari kanmitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tanimlanmasit ve gelistivilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

2 3 4 5
B.1r1‘m1n t‘amrr.l.lanmls - B}rlmln i kfﬂlte Ig‘: kahFe gilivencesi i¢ kalite giivencesi tesellegtirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi giivencesi siireg ve sistemi Birimin . . .
. . R . sistemi mekanizmalari . .
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, ) o sistematik,
bulunmamaktadir. tamimlanmigtir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili e .
olarak yiriitilmektedir paydaslarla birlikte stirdiirtilebilir ve 6rnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Kalite giivencesi rehberi ve siireg belgeleri (Birim, kalite siire¢lerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siire¢lerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tammlar.)

Is akis semalart ve gérev tamumlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarin net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

Bilgi Yonetim Sistemi (Birim stireglerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erigimi saglayan bir platform.)

Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilagabilecegi olas riskleri (ornegin, mali, akademik veya teknik riskler) onceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

Geri bildirim yéntemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve dneri toplamak icin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi ara¢lar.)

Paydas katilimina iligkin belgeler (Birim, ogrenciler, ¢alisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflaria nasil is birligi yaptigini
gdosteren protokoller, toplanti tutanaklari veya ig birligi anlasmalar.)

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan onlemler.)

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtivaclarina ozel olarak gelistirdigi yenilikci
¢oziimler. Ornegin, 0grenci memnuniyetini artirmak i¢in gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Firat Universitesi Kalite Koordinatérliigii yapilan i¢ kalite uygulamalarini, alt komisyonlari, ¢alisma gruplariyla
birlikte birim i¢ ve dis kalite sistemi kontrollii bir sekillendirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda dénem
baslarinda periyodik olarak fakiilte boliim baskanlariyla toplantilar yapilarak mevcut durum goéz Oniinde
bulundurularak gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir [1 ODA4]. Bunun yaninda &grencilerle de bir
araya gelerek dgrencilerin sikintilari iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir [2 ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Boliim Baskanlariyla Degerlendirme Toplantisi
[2-OD4]. Ogrencilerle Yapilan Toplantilar



A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallart ve yontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfast dogru, giincel ve kolay erigilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dig hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

2 3 4 5
B.1r1¥nde l‘(amuoyunu Birimde sef-fa‘ﬂl.k ve Blr}m tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu tesellegtirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bileilendi h
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu Hiet en 1.rme vehesap sistematik,
gergeklestirmek lizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik e .
mekanizmalar bilgilendirmek tizere verebilirlik mekanizmalari stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. tanimli siirecler mekanizmalarini . sterilebili
gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1Zlenme1.(te ve paydas
goriisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

Bilgilendirme adimlar: ve ydntemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallart ve yontemleri acik¢a tamitarak bunlart herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtivag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalart veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

Hesap verebilirlik siireglerinin uygulanmast (Birimin i¢ (¢alisanlara ve 6grencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydaslara
vonelik) hesap verme siirecleri tammlanmistir ve bu siireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

Paydag geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini olgen anketler veya geri bildirim raporlart.)

Lzleme ve iyilestirme ¢calismalar1: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlar iyilestirmek icin ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin béolgeye izel bir bilgilendirme kampanyast diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Firat Universitesi tarafindan hazirlanan yillik Stratejik Plan Raporlari [1_OD4], Senato Kararlar1 [2_OD4],

Yonetim Kurul Kararlari

[3 OD4], paydaslarla yapilan toplantilar ve protokoller, giincel haliyle

www.firat.edu.tr web sitesinden yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde yapilan biitiin uygulamalara, duyurulara,
alinan kararlara yonelik bilgilendirmeler https://egitimf.firat.edu.tr/tr fakiilte web sayfasinda aktif olarak
paylasilmaktadir.

Kanitlar:

[1-ODA4]. I}Tniversite Yillik Stratejik Plan Raporlar
[2-OD4]. Universite Senato Kararlar
[3-OD4]. Universite Yonetim Kurulu Kararlari


http://www.firat.edu.tr/
https://egitimf.firat.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve stirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikast, paydagslarin goriisleri alinarak hazirlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve igleyisini agik¢a tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk,
yonetigim ve uluslararasilagma politikalar: da belirlenmig ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmis Birimin tanimlanmis Birim tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birime 6zgii dogrultusunda politikalar sistematik,
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap gergeklestirilen gosterilebilir
bulunmaktadir. verebilirlik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalarimni izlenmekte ve bulunmaktadir.
isletmektedir. paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydagslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilagsma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmas: sirasinda paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski drnekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarinin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtivaglarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ézel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ézgiin bir model
uygulanmasi.)

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinin misyonu [1_OD4]; Ogretmen yetistirme alaninda kaliteli egitim vererek,
Tiirk Milli Egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmenleri yetistirmek, 6gretmen yetistirme alaninda
bilimsel aragtirmalar yaparak egitim ve 6gretmen yetigtirme politikasina katki saglamaktir. Egitim Fakiiltesinin
vizyonu [2_ODA4] ise egitim ve dgretmen yetistirme alaninda uluslararas: standartlara uygun egitim yapan bir
“Diinya Egitim Fakiiltesi” olmaktir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda 6gretmen adaylar1 yetistirilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Egitim Fakiiltesi Misyonu
[2-OD4]. Egitim Fakiiltesi Vizyonu



A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadr, tiim paydagslarin goriigii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmisti. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadur.

2 3 4 5
Birimin stratejik plani Blrlmln 1.l.an edilmis B_1r‘1m1n .butunsel, tlim Birim uyguladig: fcsellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik ol
bulunmaktadir. benimsenmis ve -sra P anl. - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebili srnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte SUrGUILIebIr ve orme
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar1 vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Kamuoyuna ilan edilmig, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kallinma Amaclari’yla uyumunu gosteren kamitlar
Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme nerilerini iceren performans raporlar
Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde wygulamlarin
sonug¢larint analiz eden iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltenin misyon ve vizyonu, Universite Stratejik Plan1 [1_OD4] ile Fakiilte Stratejik Planma [2_OD4] etkin
bir sekilde yansitilmistir. Bunun yaninda Fakiiltenin Dis paydaslariyla iletisimini arttirmak ve amaglar
dogrultusunda hareket etmek iizere Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulu olusturulmus olup ¢aligsmalarina devam
etmektedir [3 OD4]. Damisma Kurulu tyeleri arasinda bir dgretmen aday1 da bulunmaktadir. Bu sekilde
ogretmen adaylarinin kararlarda temsil edilmesine dikkat edilmistir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Universite Stratejik Plam
[2-OD4]. Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1
[3-OD4]. Danisma Kurulu Toplantist



A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Birimde performans Birimde performans Birimin geneline

P . . Birimde performans igsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans . L .o
PO T gostergelerinin islerligi . .
bulunmamaktadir performans yonetimi yonetimi uygulamalari sistematik,
mekanizmalari bulunmaktadir ve performans e .
tanimlanmigtir. yonetimi stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yéonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Yonetim birimleri islevlerini etkin bir sekilde yerine getirmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte Yonetim Kurulu
cesitli kararlar almakta [1_OD4], olusturulan komisyonlarla toplantilar yapilmakta [2_OD4], dis paydaslarla
goriis alis verisinde bulunulmaktadir [3 OD4]. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin 6gretmen egitimine daha
fazla katkida bulunmalarini desteklemek igin proje odakli bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta [4 OD4] ve
Erasmus baglaminda 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir [S OD4]. Boliimlerin akreditasyon siireglerini
desteklemek amaciyla da gesitli toplantilar yapilmaktadir [6 OD4] [7_OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Fakiilte Yonetim Kurul Kararlari

[2-OD4]. Fakiilte Kalite Komisyonlar: Toplantisi

[3-OD4]. Fakiilte Danigsma Kurulu Toplantist

[4-OD4]. TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantist

[5-ODA4]. Erasmus Personel Hareketliligi Akis Semasi

[6-OD4]. Resim is Ogretmenligi Akreditasyon Degerlendirme Toplantisi
]

[7-OD4]. Matematik Egitimi Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi-Dekanlik



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve

bilgi kaynaklart ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) olciitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin
kullamiimaktadr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklary Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

Birimde bilgi yonetim
sistemi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimde Birimsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamitlar
Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimde entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Bu bdliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan

bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedefiir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,

sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar1 yonetimi
iligkin tanimli siiregler insan kaynaklari dogrultusunda
bulunmamaktadir. yonetimine iligkin uygulamalar taniml
tanimli siirecler stireclere uygun bir
bulunmaktadir. bi¢imde

yiiriitiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

kaynaklar1 yonetimi
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tegvik ve

adiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar
o Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Yonetim gerekli kaynaklar1 saglama ve etkili kullanma agisindan siirdiiriilebilir politikalar izlemektedir. Bu
baglamda Fakiilte 6gretim elemant listesi [1_OD4]'de verilmistir. Ayrica personel ve dgrenci sayilar ile mezun
sayilar1 [2_OD4] ve [3_OD4]'de belirtilmistir. Fakiilte organizasyon semasti ise [4_OD4]'de belirtilmistir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Fakiilte Ogretim Elemanlar1 Listesi
[2-OD4]. Fakiilte Personel ve Ogrenci Sayilart
[3-OD4]. Fakiilte Ogrenci ve Mezun Sayilari
[4-OD4]. Fakiilte Organizasyon Semast



A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanmimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + égrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barimma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/lciim vb gelirler [Ozel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartl veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iligkilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine  kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin tanimli siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iligkin stiregleri izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siirecler stireclere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

e  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plant ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu Ogretim elemanlarinin iicretleri [I_OD4]'de ve yapilan harcamalar [2_OD4]'de ifade edilmistir. Bu kayitlar
her yil diizenli olarak mevzuatlar ¢ergevesinde kontrol edilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Ogretim Elemanlar1 Ucretleri
[2-OD4]. Egitim Fakiiltesi — Harcamalar



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve 6rnek
katk1 ve yonetim katki ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stire¢ ve alt siirecleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmistir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamugtir.

Kamt Sayilacaklar:

Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemizde her bir smif diizeyine iki Ogretim elemani damigsman olarak atanmaktadir. Danigmanlar
ogrencilerle iletisim halindedir. Danigman O6gretim elemanlar1 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda onlara yardimci olmakla gérevlidir. Ogrencilerin ders kayitlarinda, dersle ilgili herhangi bir sorunla
karsilastiklarinda, sinavla ilgili sorunlarda danisman 6gretim elemanlar1 6grencilere yardimer olmaktadirlar.
Ogrenciler oncelikle danisman dgretim elemaniyla iletisim halindedir. Simiflarda segimle belirlenen simf
temsilcisi araciligiyla her tiirlii istek ve talep danigman 6gretim elemanina iletilebilmektedir. Thtiyag duyduklart
takdirde diger 6gretim elemanlariyla da rahatlikla iletisim kurabilmektedirler. Ogrenciler talep ettikleri bir konu
hakkinda hiyerarsik yapiya bagli olarak bolim baskanliklarina bagvurabilirler. Fakiilte yonetimiyle 6grenci
iletisimi arasinda da herhangi bir aksaklik yasanmamaktadir..

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal



A.4.Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere kattlimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin giivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak lizere Birimin bagli iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katki, yonetim sistemi geneline yayilmis gerceklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.

stireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydag goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydag katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltenin D1s paydaslartyla (Elazig Belediyesi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Elaz1g Aile ve Sosyal Politikalar
11 Miidiirliigii) iletisimini arttirmak ve amagclar dogrultusunda hareket etmek iizere Egitim Fakiiltesi Danisma
Kurulu [1_OD4] olusturulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir. Danigma Kurulu iiyeleri arasinda bir
ogretmen adayr da bulunmaktadir. Bu sekilde 6gretmen adaylarinin kararlarda temsil edilmesine dikkat
edilmistir. Boylelikle her asamadaki paydaslarla goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Yapilan toplantilardan
alinan kararlar [2 OD4] dogrultusunda Fakiiltemizin gelismesine katkida bulunulmaya c¢aligilmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulu
[2-OD4]. Fakiilte Danigma Kurulu Toplantisinda Alinan Kararlar



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak =~ Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik ogrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin stirdiirtilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasina iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte  uygulamalar
program, dgrenci is ve dgrenci katilimina bulunmaktadir.

yiikii vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

dayal1 bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemiz Danisma Kurulunda i¢ ve dis paydaslarin yani sira bir 6gretmen aday1 da bulunmaktadir [1_OD4].
Boylelikle 6grencilerimizin alinan kararlarda etkin bir sekilde rol almasi saplanmaktadir. Danigma kurulunun
yani sira Danisma kurulunda gérev olan 6gretmen adayimizin bagkanliginda Fakiiltemizde her boliimii temsil
eden 2 ogrenci ile Fakiilte Dekanliginda bir araya gelerek 6grencilerin sikintilarinin goriisiildiigii periyodik
toplantilar yapilmaktadir [2 OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Egitim Fakiiltesi Danisma Kurulu
[2-OD4]. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Toplantilar



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme = uygulamalar izlenmekte = sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilmadiginin sistemi uygulamalar1 ve ihtiyaglar stirdiirtilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardur. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ézellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalart

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemizin mezun &grencilerinin izlenmesine yonelik Mezun Bilgi Sistemi [1_OD4] bulunmaktadir.
Program bazinda mezunlar ile 6grencilerin bulustugu etkinlikler [2_OD4], [3_OD4] yapilmaktadir. Her yil
ogrencilere mezuniyet téreni [4_OD4] ve derece ile mezun olan 6grencilere derece mezuniyet toreni [S_OD4]
yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Mezun Bilgi Sistemi

[2-OD4]. Matematik Egitimi Mezun-Ogrenci Bulugsmasi
[3-OD4]. Mezun-Ogrenci Bulusmas1 Afisi

[4-OD4]. Universite Genel Mezuniyet Toreni

[5-OD4]. Universite Derece ve Tez Odiil Toreni



**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 olciit sadece Dis lliskiler Birim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve

sonuglarint periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.

Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde
uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici
ve katilimci bigimde
islemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Uluslararasilagma
stireglerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Bu bdliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis, Birimsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararaslagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar: birimler aras1 ~ kaynaklarmin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar:

. Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanmim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu bdliime agiklayici metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte stirdiirtilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

° Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu boéliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve égrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapulandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadwr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tamimhdw: Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarlln_ ) Birimde programlarin Ta{llmll sitiregler Programlarin tasarim | fcsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; irecleri
siiregler tanimlanmamugtir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, v-e onay ‘sureg: et sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi1 ve onay1 sistematik olarak e .
paydas katilimin gergeklesen izlenmekte ve ilgili siirdiirtlebilir ve drnek
iceren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte gbsterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag o
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
olarak
yiriitiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tanimly Siirecler (Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tammli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

. Yénetsel ve Organizasyonel Yapt (Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siive¢ sorumlulart, stive¢ akis semalart gibi).

®  TYCile Uyum Kamitlar: (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine égrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Sirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Fakiiltemizde aktif olan lisans programlar1 alan yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumludur. Buna yodnelik biitiin veriler Bologna Bilgi Sistemi web sayfasinda
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# adresinde yer almaktadir. Lisans programi ¢iktilari
[1_OD4] ile Lisans Egitimi Yeterlilik Alanlart uyumlu diizeydedir [2 OD4]. Lisans programinda yer alan
derslerin 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilari ile uyumludur. Yiiksekdgretim Lisans programdaki dersler MEB
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile uyumludur [3_OD4].

Bunlarin iiriinii olarak Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Smnif
Ogretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi programlarimiz TYC Logosuna sahiptir [4 OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi Ogrenme Ciktilari (ORNEK)

[2-OD4]. Ulusal Yeterlikler ve Program Ciktilar1 Matrisi — ilkdgretim Matematik Ogretmenligi (ORNEK)
[3-OD4]. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ile Program Ciktilarmin iliskilendirilmesi - Matematik
Ogretmenligi (ORNEK)

[4-OD4]. TYC Logosu Alan Programlarimiz


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkdnt vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayiwrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadur.

1

Ders dagilimina iligkin,

ilke ve yontemler
tanimlanmamustir..

Kamt Sayilacaklar:

2

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tamimli stiregler
bulunmaktadir..

3

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siireglere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigimi gésteren

kanitlar,)

e  Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iliskin dokiimanlar.)
e Ders Dagiliminin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri

gosteren belgeler.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
vontem ve uygulamalara dair kanitlar,)

Programlar igerisinde lisans ders dagilimi yapilirken, ilk olarak boliimlerden gelen talepler degerlendirilir, ders
icerigi i¢in gerekli nitelikler de goz 6niine alinarak boliimiin tiim 6gretim iiyelerinin alanlari da degerlendirmeye
aliarak boliim bagkanlig: tarafindan belirlenir ve fakiilte dekanligina bildirilir [1_OD4]. Fakiilte Kurulu’nda
bu talep tekrar degerlendirilir ve uygun bulunmasi durumunda onaylanir ve bir sonraki dénem igin agilir. Ders
dagilimlar yapilirken 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlaria da dikkat edilmektedir [2 OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Ingilizce Ogretmenligi Ders Dagilim Kararlar1 (ORNEK) )
[2-OD4]. Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Boliimii Ders Dagilim Kararlar1 (ORNEK)



B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Derslerin 6grenme kazammlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmis ve program g¢iktilari ile ders kazanimlar: eslestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanmmlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapumigtir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders kaz-anlmlarl program Ders kazamimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarmnin fcsellestirilmis,

ciktilart ile olusturulmasi ve programlarim

eslestirilmemistir. program c¢iktilartyla genelinde program program giktilariyla sistematik,
uyumlu hale ciktilartyla uyumu izlenmekte ve e .
getirilmesine iliskin uyumlandirtlmistir ve iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve Srnek
ilke, yéntem ve ders bilgi paketleri ile gésterilebilir
siiflamalari igceren paylasilmaktadir.
tamimli stiregler uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ders Kazanimlar: ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siivecleri (Birimde ders kazanimlarinin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun olgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilar ile ders kazammlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar,)

Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar,)

Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
vonelik stiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
venilik¢i yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar.)

Fakiiltemizde aktif olan lisans programlarinin ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyum diizeylerine iligkin
veriler Bologna Bilgi Sistemi web sayfasinda https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# adresinde yer
almaktadir. Ayrica programlarimizin alan yeterlilikleri ile program ¢iktilar1 da birbirleriyle uyumludur [1_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi Alan Yeterlikleri ve Program Ciktilar1 Matrisi (ORNEK)


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme  firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanmin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmalktadir.
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Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler dgrenci is Programlarda 8grenci fcsellestirilmis

dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak i< viikii izl Kt ?

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan 1§ yuku 12 "enme ¢ sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gdre ders e .
gibi boyutlari iceren uygulamaya tasarimi stirdiiriilebilir ve Srnek
;}g:;;zggﬁiﬂiﬂn konulmustur. giincellenmektedir. gosterilebilir
siirecler* uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci is yiikii
kredilerinin tanimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Tamnma Siiregler ( Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmaswna iliskin tanumh siire¢leri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katihmi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katthminin saglandiginm gésteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

o Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

o AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.)

o AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayal olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar,)

AKTS ders bilgi paketlerinin tiimii, EPDAD Akreditasyon siireci sirasinda diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir ve tiim 6gretim tiyeleri sorumlu olduklar: derslere yonelik bilgi paketlerini giincellemektedir.
Bu tir diizenlemelere iliskin veriler Bologna Bilgi Sistemi web sayfasinda
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# adresinde yer almaktadir. Danismanlar tarafindan
ogrencilerin donem AKTS yiikleri her donemin basinda kontrol edilmektedir. Danismanlar, dgrencileri son
sinifin son donemine geldikleri zaman tekrardan AKTS kontrolii yapmakta, uyusmazlik s6z konusu oldugu
takdirde boliim baskan: ile iletisime gecerek uyusmazligin giderilmesini saglamaktadir. Ayrica Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1, zaman zaman birimlere 6grenci AKTS'lerinin kontrol edilmesine yonelik yazilar gondererek aksilik
yasanmasinin oniine ge¢mek i¢in 6nlem almaktadir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslaria birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyl agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akveditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ‘Qlktllarll’lll’l Program .glktllarmm Progrfimlarm Program giktilari bu tesellegtirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . .

. S . . mekanizmalar ile . .
giincellenmesine iligkin giincellenmesine ¢iktilarmin ] o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili e .
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine paydaslarin goriisleri siirdiirtilebilir ve ek

olusturulmustur. iliskin mekanizmalar de alinarak gosterilebilir
isletilmektedir. .
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

o  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek i¢in kurdugu mekanizmalar.)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ¢iktilart agisindan
vapilan degerlendirmeler.)

o [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigin izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

e lyilestirme Calismalar (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydasy Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Programin amaclarina ulasip ulasmadigina dair égrenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

o Sirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan dist durumlara karst programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin belgeler.)

Fakiiltemiz biinyesindeki programlar EPDAD tarafindan akredite edilme siirecindedir. Bu ger¢evede Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Resim-Is
Ogretmenligi programlarimiz EPDAD tarafindan akredite edilmigtir [1_OD4]. Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi programmmiz akreditasyona basvurmus ve degerlendirme ekibinin ziyareti beklenmektedir
[2_OD4]. Diger boliimlerimizin de akreditasyon siirecine girmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Boylelikle
EPDAD degerlendiricileri tarafindan belirlenen eksiklik, zayiflik, kaygi ve gozlemlerin asilmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi yoluna gidilmekte ve belirlenen gelismeye agik yonlere iliskin ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD4]. EPDAD Tarafindan Akredite Edilen Programlar
[2-OD4]. Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi Akreditasyon Basvurusu



B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmuigstir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlrlmde‘ e‘glt.l‘l’l’.l‘ ve f)gretlm ?Vlrlrr?de ejgmm ve B}pmm gtinvehr%de Birimde egitim ve tesellegtirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Soretim véneti
yonetmek iizere bir sistem biitiinciil olarak siiregleri belirlenmis ogre 1r.n y(_)ITe 1.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek tizere ilke ve kuralara sistemine iliskin e .
sistem, ilke ve kurallar uygun uygulamalar siirdiiriilebilir ve drnek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarma goére uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar,)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, ol¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

o [zleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve dgretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar,)

Fakiiltemizde egitim 6gretimin biitlinciil olarak yonetilmesi amactyla olusturulan kurul, komisyon ve birimlerin
timiinde karar verme, planlama, orgiitleme, iletisim kurma, koordinasyon ve degerlendirme siiregleri etkin
sekilde kullanilmaktadir [I_OD4], [2 OD4]. Ayrica kurul ve komisyon iiyelerinin belirlenmesinde uzmanlik
alanlar1 esas alinmakta ve uzman insan kaynagi etkin sekilde kullanilmaktadir. Hiyerarsik teskilat yapist
iceresinde egitim-ogretim ile ilgili en alt birimden en {ist birime kadar olan biitiin birimler egitim-6gretim
stireglerini iyilestirmeyi ve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Komisyon ve Koordinatorliikler
[2-OD4]. Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii Komisyon ve Koordinatdrliikleri



B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, édlgme ve
degerlendirme yo lerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir: Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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Q.grenmfz-égr'gfme ) Qgrenm§-6gf§}me ) Progrfimla{lfl - Ogrenci merkezli fesellestirilmis,
stireglerinde 6grenci stireglerinde 6grenci genelinde dgrenci Jamal
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim l-.lygu ama’tar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ e .

yonelik ilke, kural ve taniml siiregler paydaslarin stirdiiriilebilir ve Srnek
planlamalar dogrultusunda katihimiyla gbsterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. T )

iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligin belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine
iligkin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimli siiregler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve Iyilestirme Siiregleri( Siirelerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Ders igerikleri, 6grencilerin mezuniyet sonrast 6gretmenlik kariyerlerinde karsilasacaklar1 durumlara hazirlikl
olmalarini saglamak amaciyla giincel ve kapsamlidir. Buna iligkin verilen Bologna Bilgi Sisteminde ayrintili
olarak yer almaktadir (https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). Ogretim yontem ve teknikleri,
ogrenci merkezli yaklagimlar dogrultusunda sekillendirilmis olup, aktif 6grenme, isbirlikli 6grenme ve problem
¢ozme gibi pedagojik stratejiler icermektedir. Bu yontemler, 6grencilerin derse olan ilgisini artirmakta ve
dgrenme siirecini daha etkili kilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri ise, dgrencilerin kazanimlarini
objektif bir sekilde dlgmeyi hedefleyen ¢ok gesitli teknikleri kapsamaktadir. Yazili sinavlar, proje ¢aligmalart,
performans odevleri ve sozlii sunumlar gibi degerlendirme araglari, 6grencilerin bilgi ve becerilerini farkli
acilardan degerlendirmeye olanak tanimaktadir [1_OD4]. Tiim bu bilesenlerin uyumlu ve tutarlt bir sekilde
entegre edilmesi, programin genel egitim kalitesini ylikseltmekte ve Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
artirmaktadir. Bu dogrultuda ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak dersler yiiriitilmektedir [2_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Ders Izlenceleri - Tlkégretim Matematik Ogretmenligi (ORNEK)
[2-OD4]. Kullanilan Ogretim Y&ntem ve Teknikleri - Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (ORNEK)


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadr. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Swmav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir:

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarimi ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programll'fl.rda 6grenci ?grenci merkezli Progrfimla{l{l - Ogrenci merkezli tesellegtirilmis,
merkezli 6lgme ve Oleme ve genelinde dgrenci 51
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e .

planlamalar Sleme ve uygulamalar: stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
uygulamalart
bulunmaktadir. paydaslarm uygulamalar
katilimtyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarin ieren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tanimlari.)

e Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

o Smav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan siav érnekleri; programda yer alan gesitli slgme
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazammlari ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlart ve program
veterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri (2015 AKTS
Kullanmicr Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi ézel durumlara yonelik gelistirilen
olgme ve degerlendirme mekanizmalart.)

o Swav Giivenligi: Simav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iliskin kanitlar.

o [zleme ve lyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siiveglerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak
vapilan iyilestirme ¢alismalarint belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirilen zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Fakiiltemiz Lisans programlarinda, d6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla geri bildirim
mekanizmalar titizlikle uygulanmaktadir [ _OD4]. Yazili geri bildirimler, 6grencilerin mikro 6gretim kayitlari,
odevleri, sunulari, projeleri ve smavlart gibi ¢esitli calismalar {izerinden saglanmaktadir [2_OD4], [3_ODA4].
Bu ¢alismalar, puanlama anahtarlar1 ve cevap anahtarlari ile detaylandirilarak 6grencilere somut ve yapici geri
bildirimler sunulmaktadir. Bu sayede, 6grenciler kendi giiglii ve gelisim gerektiren yonlerini net bir sekilde
gorme firsati bulmaktadir. Ayrica degerlendirmelerde 6grenci merkezli uygulamalarin yapilmast siireci kararlar
dogrultusunda uygulanmaktadir [4 OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Derslere Gore Degerlendirme Bigimleri - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
[2-OD4]. Ogrenci Geri Bildirimleri

[3-OD4]. Akran Degerlendirme

[4-OD4]. Sinav Uygulama Sekilleri - Ingilizce Ogretmenligi



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ggrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tanimlanmus ve
ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (orgiin, yaygn, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birim(lie ogrenci l‘<abu1ﬁ, Birimde 6greqci Birimir-1 genelinde Ogrenci kabulil, fgsellestirilmis
onceki 6grenmenin kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, snceki 63 . ’
taninmasi ve 0grenmenin taninmasi onceki 6grenmenin oneekt ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine iligskin ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve e .
siiregler tanimlanmamustir. iligkin ilke, kural ve l‘<r_ed.ilendirilmesine kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve Srnek
bolunmmaktad e liskin sirgler gosteriebir
' uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar:

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gésteren belgeler (2015 AKTS
Kullanmicr Kilavuzu prensiplerine uygun,).

. Uygulamalarin tanimli siiveclerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydasy Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydaslarin, ozellikle 6grencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.,)

e  Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar.

Fakiiltemiz lisans programlarina Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) ulusal diizeyde yapilan
merkezi yerlestirme smavi ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yerlestirme esas kosul ve kontenjanlar OSYM’ye
bildirilmektedir. Programlarin 6grenim stiresi 4 y1l ve d6gretim sekli normal 6gretimdir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadur.

1 2 3 4 5

B.ivrimde diplgma onay1 ve Birimde diRloma B-irimin genelinde Uygulamalar fcsellestirilmis,

diger yeterliliklerin onay!1 ve diger diploma onay1 ve .

sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin izlenmekie ve tanimls sistematik,

iligkin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina siiregler e .

tanimlanmamustir. iliskin kapsamli, tutarl iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir ve Srnek
ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir. gosterilebilir
kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik taniml
stiregler ve mevcut uygulamalar.

e  Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamndigini gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

e  Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar

Ogretmen adaylarinin kayith olduklari programlari basartyla tamamlayabilmeleri igin programda yer alan
derslerin tiimiinii (toplam 240 AKTS karsilig1) basartyla tamamlamalar1 ve 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli
not ortalamasi elde etmesi gerekir. Bu kosullar1 saglayan 6gretmen adaylari lisans diplomas: almaya hak
kazanirlar. Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel kuruluslarda istihdam edilmektedir.
Ayrica yurtiginde veya yurtdisinda yiiksek lisans/doktora egitimi alarak yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim
eleman1 olarak istihdam edilebilmektedirler. Mezuniyet kosullari, Bologna Bilgi Sisteminde
(https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#) acik¢a belirtilmistir. Mezun durumdaki Ogrencinin
mezuniyet islemleri sirasinda, dgrenci danigmani ve boliim baskant OBS sistemi iizerinden onay vererek
mezuniyet onay siirecinin birim igerisindeki asamalarini tamamlamaktadir.

Sekil 1. OBS Mezuniyet Onay ekrani ¢iktist (Danisman).

<« C 2 obsfiratedu.tr/oibs/acd/index.aspx# G Q in} Y, (@ Kimliginizi dogrulayn

@ ’ Dr. Ogr. Uyesi EBRU KUKEY

Firat Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi

& Ders islemleri
= panigmanlik islemleri

0 Danismani Olunan Ogrenciler

O Ders Kayit Onay

O Ders Ekle/Birak Onay

O Mezuniyet Onay
<3¢ Sosyal Transkript islemleri
Sinav islemleri

&) Akademik CV

https://obsfirat.edu.tr/oibs/acd/index.aspx¥

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swmif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
ilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ggrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica ol¢gme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklart 6grenci-Ggrenci, grenci-ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme fcsellestirilmis

faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini 6grenme ’

stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek igin kaynaklarinin kaynaklarmm sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve e .
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik kullammina yénelik stirdiiriilebilir ve Srnek
kaynaklarinin @mlf, ve b1r1m“ler aras izleme ve gésterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek o
dgrenme yonetim gerceklestirilmektedir. lyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarnn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalart dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama érnekleri.
Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve ivilestirildigini belgeleyen kanitlar:
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyac¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Fakiiltemizde; Sehit Canbert Tatar Konferans Salonu [1_OD4], Sehit Resul Kayaoglu Okuma Salonu [2_OD4],
Prof. Dr. Mehmet Koger Kitapligi [3 OD4], Sergi Salonu [4 OD4] etkin olarak kullanilmaktadir. Fakiilte
derslikleri ise A Blok [S_OD4] ve B Blokta [6_OD4] bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Rektorliik Kampiisii’'nde
2020 y1linda faaliyete gegmis bulunan yeni kiitiiphane binasi ile ihtiyag duyduklari kitap, dergi, makale ve diger
yayinlara erisebilmekte, farkli alanlara ait ¢esitli kaynaklara sahip olabilmektedirler.

Kamtlar:

[1-ODA4]. Sehit Canbert Tatar Konferans Salonu
[2-ODA4]. Sehit Resul Kayaoglu Okuma Salonu
[3-OD4]. Prof. Dr. Mehmet Koger Kitapligi
[4-OD4]. Sergi Salonu

[5-OD4]. Egitim Fakiiltesi Derslikler A Blok
[6-OD4]. Egitim Fakiiltesi Derslikler B Blok



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestivilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadur.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmugtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
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Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde ogrencilerin | jesellegtirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve . L ?
Kari . . akademik gelisimi ve . .
ariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina ) sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireglerine iligskin yonelik destek kariyer planlamasina e .
bulunmamaktadir. taniml ilke ve kurallar hizmetleri tanimli iliskin uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve gbsterilebilir
dahilinde o
yiiriitiilmektedir. dgrencilerin uygulamalar
katilimtyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danigmanligi mekanizmalari.

. Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

e Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o  Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine dgrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarimin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Ogrenciler, ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenen giin ve saatlerde danismanlik hizmetlerinden
yararlanabilmektedir [1_OD4]. Ayrica belirlenen giin ve saatler disinda da mail, WhatsApp gibi ¢esitli araglar
vasitastyla danigmanlik hizmetleri verilmektedir. Yeni kayit yapan Ogrencilere oryantasyon etkinlikleri
kapsaminda; programda goérev alan 6gretim elemanlari tanitilir, 6grenci danismanliklari, komisyonlar, uzaktan
egitim platformu, 6grenci kuliibii ve ana bilim dalindaki sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler hakkinda bilgiler
verilmektedir [2_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Danismanlik Hizmetleri - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (ORNEK)
[2-OD4]. 1. Smiflar Oryantasyon - [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (ORNEK)



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlar; saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
B.1r1rr41de uygun nitelik ve B1r1r.nde‘ uygun.mtehk B1r‘1m1n genelinde Tesis ve altyapmin tesellegtirilmis,
nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 .
R kullanimi izlenmekte . .
bulunmamaktadir. altyapinin erisilebilirdir ve o sistematik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar et .
saglik, kiitliphane, esitligine dayali dogrultusunda sifrdiirillebilir ve 6mek
ulagim, bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
iletisim altyapist, yararlanilmaktadir
uzaktan egitim uygulamalar
altyapisi vb.) bulunmaktadir.

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
. Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.
. Tesis ve altyapimin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.
. Tesis ve altyapimin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik altyapi, tesis, donanim ve yazilim durumuna iliskin
kanitlar.
. Tesis ve altyapr hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

Universite kiitiiphanesindeki kitap, siireli yaym ve kaynaklar oldukga esitlilik géstermektedir [1_OD4]. Veri
tabanlar1 da olduk¢a genis kapsamlidir ve ¢evrimigi olarak erigim imk&ni sunmaktadir [2_OD4]. Kiitiiphane
bilinyesinde 115911 kitap, 69679 siireli yayin, 19270 e-kitap ve 9857 tez bulunmaktadir. Bunun yani sira Firat
Universitesi Kiitiiphanesi veri tabanlarinda ¢ok sayida uluslararasi dergi, makale, kitap bulunmakta ve
ogrenciler ihtiya¢ duyduklari her an s6z konusu materyallere ulagabilmektedirler. Bu kaynaklardan 1389 adet
ogretmenlik meslegi ile ilgili baglantili [3 OD4] olmak iizere pek c¢ok kitap ile 6grencilerimize faydali
olunmaktadir. Kiitliphane 7/24 agik bir sekilde d6grencilere hizmet vermektedir [4 OD4]. Tiim bu siire¢ler Firat
Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir [S_OD4].

Fakiilte genelinde yer alan derslikler, programlarin mevcut dgrenci sayilarina gore oldukca yeterli diizeydedir
[6 ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4
[2-0D4
[3-OD4
[4-OD4
[5-OD4
[6-OD4

Kiitiiphane Veri Kaynaklar1

Kiitiiphane Veri Tabanlart

Kiitiiphane Kaynaklar1 - Ogretmenlik Meslegi

Kiitiiphane Calisma Saatleri

Firat Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y&nergesi

. Fakiiltedeki Dersliklerin Boliimlere Dagilimlart ve Sayilari - 2024 Giliz Donemi

e e e e e



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli Dezavantajli fesellestirilmi

gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim 1 siti ¢ ¥ ¥

olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarin egitum sistematik,

iligkin planlamalar erigimine iligkin erisimine iliskin olanaklarina e .

bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erisimine y6nelik stirdiiriilebilir ve Srnek

bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. uygulamalar gosterilebilir

izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajh bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri de

alinarak

iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigint gésteren belgeler.

e FEngelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Fakiiltemiz tesis, 0grenme ortam ve kaynaklari, 6zel gereksinimli bireylere uygun durumdadir. Ozel
gereksinimli bireylere yonelik olarak fakiiltemizde gesitli diizenlemeler yapilmistir [I_OD4], [2_OD4]. Fiziksel
diizenlemelerin yaninda sinavlarda daha biiyiik puntolu smnav kagitlar1 saglanmakta ve personel destegi
saglanmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz, 2024 Yili YOK Engelsiz Universite Odiiliinii alan fakiilteler
arasinda yer almaktadir [3_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Yapilan Diizenlemeler 1
[2-OD4]. Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Yapilan Diizenlemeler 2
[3-OD4]. 2024 Y1l YOK Engelsiz Universite Odiilleri (Mekanda Erisilebilirlik)



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitge ve rehberlik destegi
vardr.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gerg¢eklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve igsellestirilmis
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve Gif faalivet ?
sportif faaliyet olanaklari olanaklarinin sportif faaliyetler sportt ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalari e .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. z?;trl;lg(lne dayal1 ihtiyaclar/talepler gésterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.
. Yil igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayust gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.
Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydagslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler.
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araclar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemizde ¢esitli Ogrenci topluluklart bulunmaktadir ve bu topluluklar aktif olarak etkinlikler
yapmaktadirlar. Analitik Diistince Toplulugu, Sosyal Bilgiler Etkin Vatandaslar Toplulugu, Simf Egitimi
Toplulugu, Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Topluluklarinin ortaklasa diizenledikleri Satrang Turnuvasi
Fakiiltemiz ve Universitemizden yogun katilimla gergeklestirildi [1_OD4]. Bunun yaninda Analitik Diisiince
Toplulugunun &nciiliigiinde Fakiilte Dekanimizin katilimiyla Dekan-Ogrenci Bulusmasina yogun bir katilim
oldu [2_OD4]. Universitemiz 50. y1l kutlama etkinlikleri kapsaminda Fakiiltemiz 6grencilerinin aktif olarak yer
alacagl spor miisabaka hazirliklari yapilmaktadir [3_OD4]. 11 Milli Egitim Miidiiriiniin de katilimiyla
Fakiiltemiz tarafindan 6gretmenler giinii etkinligi diizenlendi [4 ODA4].

Kanitlar:

[1-ODA4]. Satrang Turnuvasi

[2-OD4]. Dekan - Ogrenci Bulusmasi

[3-OD4]. Egitim Fakiiltesi Spor Miisabaka Takimlariin Olusturulmasi
[4-OD4]. Ogretmenler Giinii Etkinligi



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktwr: Ilgili siire¢ ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamann kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir: Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blrlrflln atama, yukfeltme- B}rlmm atama, Bllrlmm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve | fcsellestirilmis,
ve gorevlendirme siiregleri yiikseltme ve icin tanimli ve . .
- . o gorevlendirme . .
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve uygulamalarinin irdiiriilebili 5rnek
ancak planlamada gorevlendirme sonuglari izlenmekte surdurtlebthir ve orne
glana Ozgil 1-ht1‘yag:lar kriterleri ve izlem somuglari gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve -
karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
1((eg_altlm-ogre.tlm onlemler bulunmaktadir.
adrosunun 1s¢ alinmaktadir.

alinmast, atanmas,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.
o  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
®  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi [1_OD4] kullanilarak akademik yiikselme, 6gretim
elemanlarin1 gelisimlerini izlemeye yonelik degerlendirme kriterleri belirlenmis olup gerekli siireg
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir; yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadwr: Birimin ogretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretif11 - Birimin 6gretirr3 § . Ririnﬁn genelinde Ogretim yetkinligini fcsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim listi
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin gelighirme sistematik,
iizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini uygulamalarindan

stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere elde edilen bulgular
materyal gelistirme ve uygulamalar vardir. izlenmekite ve izlem gosterilebilir
kalite giivencesi
sistemi gibi sonuglar1 6gretim uygulamalar
alanl.ar(‘iaki N clamanlari ile birlikte | 1nmaktadir.
yetkinliklerinin irdelenerek énlemler

gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).
Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siireglerini belgeleyen dokiimanliar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart.
Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemizdeki programlarin proliz sisteminin OBS {izerinden sundugu Bologna Bilgi Paketleri her déonem
giincellenmektedir (https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#). Buna gore Ogretim iiyelerinin
derslerinde kullanmaya tercih ettikleri 6gretim yontem teknikleri, ders kaynaklari, degerlendirme bigimleri
onceden Ogrencilere bildirilmektedir. Ayrica O0gretim iiyelerimiz akreditasyon degerlendirici egitimlerine
katilmaktalar (Prof. Dr. Mehmet Nuri Gémleksiz, Prof. Dr. Sener Demirel, Prof. Dr. Imam Bakir Arabaci, Dog.
Dr. Ayse Ulkii Kan [1_OD4], Dog. Dr. Haki Pesman, Dr. Ogr. Uyesi Ebru Kiikey [2 OD4], Ogr. Gor. Dr. Serkan
Pullu [3 OD4]). Bunun yaninda Ogretim iyelerimizin katildigi c¢ok sayida sempozyum ve kongre
bulunmaktadir [4-OD4]. Ayni zamanda Ogretim iyelerimiz Erasmus Hareketliliklerinden de
faydalanmaktadirlar [S ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Ayse Ulkii KAN
[2-OD4]. Ebru Kiikey

[3-OD4]. Serkan Pullu

[4-OD4]. Kongre Katilim Ornekleri
[5-OD4]. Erasmus Hareketliligi


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna ydnelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve diil i s
tesvik ve odiillendirilme odillendirme odiillendirme lamal Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim l-.lygu amajart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmistir. izlenmekte ve irdiiriilebili 5rnek
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. SUrGUILIebIr ve ore
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek i¢in Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve tanimli siireglere iliskin belgeler.

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.

e Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Ogretim elemanlar1 mesleki alanda yaptiklar1 calismalar sayesinde akademik tesvik destekleri almaktadir
[1_ODA4]. Tiim bu siirecler yonetim tarafindan desteklenip gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir [2 OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Akademik Tesvik Puanlari
[2-OD4]. Tiibitak Projelerine Iligkin Bilgilendirme Toplantist



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éoncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlart belirlenmistiv;, uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlrlmde‘ a‘rastlurma. _ B“1r1m1n .ar.asn{ma‘ ) Birimin ger}ehnde. Birimde arastirma tesellegtirilmis,
stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireglerin . e
. . P stireglerinin yonetimi . .

organizasyonel yapisina ve organizasyonel yOnetimi ve ) sistematik,

iligkin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi ve organizasyonel e .

bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsal tercihler yapisinin iglerligi ile stirdiriilebilir ve Srnek
motive etme gibi yoniinde Hiskili 1 gosterilebilir
hususlar dikkate alan uygulanmaktadir. 1 19t sonuglar
planlamalar: izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetigim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.
®  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulunun sekreterya siirecleri Fakiiltemiz
biinyesinde, Fakiilte Dekanimiz baskanliginda yiiriitilmektedir (https://etikkurullar.firat.edu.tr/page/9326).
Benzer bi¢cimde Egitim Bilimleri Enstitii Midiirliigii de fiziksel manada fakiiltemiz binasinda &gretim
elemanlarimiza hizmet sunmaktadir (https://egitim.firat.edu.tr/tr). Bu ¢ercevede Ogretim elemanlarimiza
cesitli egitimler verilmekte [1 OD4], bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir [2 OD4]. Aymi zamanda
égrencilerimizin TUBITAK 2209 Ogrenci Projelerinde etkin katilimini saglamak adina fakiilte grencilerimize
doniik egitimler diizenlenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Patent Alma Bilgilendirme Egitimi
[2-OD4]. eTwinning Bilgilendirme Toplantis1
[3-OD4]. TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Egitimleri


https://etikkurullar.firat.edu.tr/page/9326
https://egitim.firat.edu.tr/tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardwr ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabeti yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tanmimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Blr}rrl.ln aragtirma ve B1r‘1m-1n arastirma ve B1r-1m. arastirma ve Birimde arastirma fcsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini geligtirme gelistirme K W
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarimni ayna- ‘a.rlmn sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve yeterliligi ve e .
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
nlcellkFe fiziki, teknik d?ngeyl goze‘terek ve iyilestirilmektedir. | g0sterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilmin gosteren kamtlar:
Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.
Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dus kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaclarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Universite kiitiiphanesindeki kitap, siireli yaym ve kaynaklar oldukga cesitlilik gdstermektedir [1_OD4]. Veri
tabanlar1 da olduk¢a genis kapsamlidir ve ¢evrimigi olarak erigsim imkani sunmaktadir [2_OD4]. Kiitiiphane
bilinyesinde 115911 kitap, 69679 siireli yayin, 19270 e-kitap ve 9857 tez bulunmaktadir. Bunun yant sira Firat
Universitesi Kiitiiphanesi veri tabanlarinda ¢ok sayida uluslararasi dergi, makale, kitap bulunmakta ve
ogrenciler ihtiyag duyduklari her an s6z konusu materyallere ulagabilmektedirler. Bu kaynaklardan 1389 adet
ogretmenlik meslegi ile ilgili baglantili [3 OD4] olmak iizere pek c¢ok kitap ile 6grencilerimize faydali
olunmaktadir. Kiitliphane 7/24 acik bir sekilde 6grencilere hizmet vermektedir [4 OD4]. Tiim bu siire¢ler Firat
Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y&nergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir [S_OD4].

Fakiilte genelinde yer alan derslikler, programlarin mevcut grenci sayilarina gore oldukca yeterli diizeydedir
[6 ODA4].

Kanitlar:

[1-OD4
[2-0D4
[3-0D4
[4-OD4
[5-0D4
[6-OD4

Kiitiiphane Veri Kaynaklar1

Kiitiiphane Veri Tabanlart

Kiitiiphane Kaynaklar1 - Ogretmenlik Meslegi

Kiitiiphane Calisma Saatleri

Firat Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y&nergesi

. Fakiiltedeki Dersliklerin Boliimlere Dagilimlar1 ve Sayilari - 2024 Giiz Donemi

e e e e e



C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin bagvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlari bulunmaktadwr ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir:

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir%rpin aragtirma. Bir%n?de arastirma Birimde doktora fgsellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri 1 ?
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,
bulunmamaktadir. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast e .
fioktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinim ¢iktilart siirdiirilebilir ve drnek
imkanlarina iliskin programlar1 ve diizenli olarak gbsterilebilir
planlamalar doktora sonrasi )
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiritilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilim
Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Egitim Fakiiltesi 6grencileri lisansiistii egitimlerini Egitim Bilimleri Enstitlisiinde yapmaktadirlar. Bu baglamda
Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiye genelinde kayit hakki kazanan dgrencilerine etkin bir
sekilde egitim vermektedir. Fakiiltemizden mezun ogrenciler biiyiikk oranda ilgili enstitiide lisansiistii
egitimlerine devam etmektedirler. Bu tiir bilgilendirmelere yonelik duyuru ve paylasimlar Enstitii sayfasinda
yapilmaktadir (https://egitim.firat.edu.tr/tr).

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal


https://egitim.firat.edu.tr/tr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim {Birmpn genelinde Birimde, 6gretim fcsellestirilmis,
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin ogretim 1 1
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine aragtirma arastirma e .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlriz?iﬂ@egiil:malar gelistirilmesine gosterilebilir

yiiriitilmektedir. yonelik uygulamalar uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir

sonuglart 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemiz “WOS,” “WILEY”, “SPRINGER”, “ACS”, “EBSCO”, “INCITES” gibi toplam 29 adet
aragtirma amaciyla kullanilabilecek veri tabanina abonedir. Kurumumuz genelinde Incites Egitimleri ile
uluslararas1 ortamlarda arastirmaci kimligi olusturma ¢alismalart yogun olarak yapilmaktadir. Boylece, bir
taraftan 6gretim elemanlarimizin yayin faaliyetlerinin 6l¢iim ve degerlendirmesi, diger taraftan da uluslararasi
tanimirhigin artmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yapilan egitim seminerleri ve diger ¢aligmalarla akademik
personelimizin neredeyse tamamina “WOS” tabanli Researcher-Id tanimlanarak online hesaplarini giincel
tutmalar1 saglanmistir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin da Akademik Bilgi Sistemi {izerinde Researcher-Id
hesaplar1 bulunmaktadir (https://abs.firat.edu.tr/tr).

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagl kalinmali 10pt Time News Roman olmal


https://abs.firat.edu.tr/tr

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varlhigi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢coklu aragtirma faaliyetleri tammlanmistir;, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve
uluslararas: diizeyde ortak

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde

Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi

Birimde ulusal ve fcsellestirilmis,

uluslararas: diizeyde

programlar ve ortak
aragtirma birimleri

ortak programlar ve
ortak aragtirma

diizeyde ortak
programlar ve ortak

Birim i¢i ve Birimlar

sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

olusturma yoniinde birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri aras1 ortak
mekanizmalar aglarina katilim ve is ylritilmektedir. Ssterilebili
S o 1 rtak gosterilebilir
bulunmamaktadr. birlikleri kurma gibi programiar Ve. orta .
goklu arastirma arastirma faaliyetleri uygulamalar
f’cialilyetlelrine yonelik izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
planiamalar ve paydaslarla
mekanizmalar - ..
bulunmaktadir. degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara
iliskin kanitlar.
o Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin belgeler.
®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.
o Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kamtlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus Hareketliliklerinden faydalanmaktadirlar [1_OD4]. Ayni zamanda Jeant
Monnet faaliyetleri Avrupa Birligi ¢alismalar kapsaminda bir 6gretim {iyemiz proje koordinatoriidiir [2 OD4].
Fakiiltemiz biinyesinde de bu proje kapsaminda GKS20 Avrupa Egitim Alani dersi 2 sube halinde
yiriitiilmektedir [2_OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Erasmus Hareketliligi
[2-ODA4]. Jeant Monnet Avrupa Birligi ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen proje
[3-OD4]. Avrupa Egitim Alani Dersi (Genel Kiiltiir Se¢gmeli Ders)



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayumlamaldwr. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinmin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimin tiniversite igi bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullamlir. Rakiplerle rekabet, segilmig
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma tesellegtirilmis,
performansmin performansinin aragtirma
: . : . performansi . .
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini : o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla siirdiirtlebilir ve drnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur.ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar o )
kullanilmaktadir. lyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Tamimli Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olusturulmus tanimh siireglere iliskin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydagslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, Birimin ihtiyac¢larina uygun olarak gelistirilmis ézgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Fakiiltemizde 6zellikle dis kaynakli arastirma ve gelistirme desteklerinden daha fazla yararlanabilmesi i¢in
siirekli giincel duyurular yapilmakta ve dzellikle “TUBITAK” 2237 Programi kapsaminda ¢ok sayida proje
yazma ve ylrilitme egitimleri verilmektedir [I_OD4], [2 OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destekleme Programi - Olgme Araci Gelistirme Projesi
[2-OD4]. TUBITAK 2237 Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destekleme Programi - Veritabani Kullanimi



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimly siireler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanhir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim igsellestirilmis
elemanlarinin aragtirma elemanlariin elemanlariin ’

. elemanlarinin . .
performansinin arastirma arastirma-gelistirme . sistematik,
izlenmesine ve performansinin performanst arastirma-gelistirme irdiiriilebili 5rnek
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi surdurtlebtlir ve orne
mekanizmalar degeﬂenhdirmesine légreFin‘l elemanlari izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte o

gostergeler degerlendirilerek ogretim elemanlari uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gegerli olan tamimlt siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tamimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi [1_OD4] kullanilarak akademik yiikselme, 6gretim
elemanlarin1 gelisimlerini izlemeye yonelik degerlendirme kriterleri belirlenmis olup gerekli siireg
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi



D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi Birimin toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallasmigtir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bnlrlmde' t(')plu.r.nsa! k?.tkl Blrll’nll} topllgn'sal Birimin genelinde Birimde toplumsal tesellegtirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katka siireglerinin toplumsal katki .. ..
. P 5 TR katki siireglerinin . .
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi T sistematik,
iliskin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve e .
bulunmamaktadir. yapisina iligkin yapis1 Birimsal organizasyonel stirdiriilebilir ve Srnek
planlamalar1 tercihler yoniinde c Tarlis gbsterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. .ye.1p1'314111n islerligi ile
iliskili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Fakiiltemiz biinyesinde biitliin programlarimizda yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
fakiiltemizin toplumla biitiinlesmesini saglayan ve 6gretmen adaylarimizin bir danisman esliginde organize
ettikleri projeler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kermesler diizenlenmekte, okul gezileri yapilmakta, egitimler
verilmektedir [1 OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Etkinlikleri



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin topl}lmsal katk: Birimin t(.)plums-aIA Birim toplumsal Birimde toplumsal fcsellestirilmis,

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarini Katk k «

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katki atkt ] elly‘na artin sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve e .
nicelikte fiziki, teknik arasi dengeyi cesitliligi izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
ve mali kaynaklarin g?zeterek . ve iyilogtirilmektedir, gosterilebilir
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlart uygulamalar
bulunmaktadhr. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar

Fakiiltemiz
[1_ OD4]l.F
Ebru Sanati

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

ogretim iiyesi Prof. Dr. ismail Aytag’mn baskanhginda Harput I¢ Kale Kazilar1 yapilmaktadir
akiiltemiz ev sahipliginde 23 Nisan Cocuk Senligi diizenlendi [2_ODS5]. Cesitli kesimlere hitap eden
etkinligi diizenlendi [3_OD4]. Herkes Resim Yapabilir etkinligi ile iiniversitemizde pek ¢ok kisiyle

resim etkinlikleri gergeklestirildi [4_ODA4].

Kanitlar:

[1-ODS5]. Harput i¢ Kale Kazilart

[2-OD5

]

]- 23 Nisan Senligi Kutlamas1
[3-OD4]. Ebru Sanat1 Etkinligi

]

[4-OD4]. Herkes Resim Yapabilir Etkinligi



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadwr. Ulusal ve uluslararas: diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler aracilhigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarimn kanitlary vardir:

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katk1 Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
performansimin katki performansimim toplumsal katk1
: . . . katk1 performansi . .
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ) o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla strdiirilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur.ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar R )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin kanitlar.
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan tanimh siire¢lere ait belgeler.
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.
Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 toplumsal katkiy1r saglayabilmek amaciyla pek ¢ok etkinlik ve projeler
diizenlemektedirler. Bu kapsamda; TUBITAK 4008 - 21. Yiizy1l Becerileri Parmaklarimizin Ucunda [1_OD4],
TUBITAK 2209-A Kapsaminda Diskalkuli Farkindalik Semineri [2_0D4], TUBITAK 4008 - Akill1 K&priiler
Yapay Zeka Destekli Bilim ve Matematik Diinyast [3 OD4] gibi etkinlikler bunlardan bir kismini
olusturmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD4]. TUBITAK 4008 - 21. Yiizy1l Becerileri Parmaklarimizin Ucunda
[2-OD4]. TUBITAK 2209-A Kapsaminda Diskalkuli Farkindalik Semineri
[3-OD4]. TUBITAK 4008 - Akilli Kopriiler Yapay Zeka Destekli Bilim ve Matematik Diinyast



A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler




Giigclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
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